PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 04 DE FEVEREIRO DE
2025.

Altera a redacdo da Lei Complementar n° 113, de 5 de
fevereiro de 2021, que dispoe sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Sdo Sebastido do Oeste,
para adequar o funcionamento do Poder Executivo

Municipal.

A Camara Municipal de Sao Sebastido do Oeste, Estado de Minas

Gerais, aprova:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 113, de 5 de fevereiro de 2021,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes redacionais:

“[...]

Art. 33 Além do orgdo diretamente interessado, a Secretaria
Municipal de Gestio Piblica, mantera o registro e informacdes
pertinentes aos contratos, convénios, parcerias, acordos e ajustes
firmados pela Administragdo Municipal, nos termos da legislagao
especifica.

[...]

Art. 56 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Agronegocio possui a seguinte estrutura:

a) Secretario (a) de Desenvolvimento Econdémico e
Agronegocio;

[...]

Art. 57 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social possui
a seguinte estrutura:

a) Secretario (a) de Assisténcia Social;

b) Departamento de Desenvolvimento Social;

]
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Art. 60 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguinte

estrutura:

a) Secretario (a) de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas;

b) Departamento de Gestdo Ambiental e Licenciamento;

b.1) Divisao de Arborizagdo de Espagos Publicos;

b.2) Divisao de Projetos Ambientais;

b.3) Divisdo de gerenciamento de residuos sélidos.

c¢) Departamento de Fiscalizag¢do e Defesa Civil.

[...]

Art. 61. A Secretaria de Gestdo Publica possui a seguinte estrutura:

a) Secretario (a) de Gestao Publica;

b) Departamento de Apoio Administrativo;

b.1) Divisdo de Compras, Licitacdes e Contratos;

b.2) Divisao de Almoxarifado, Patrimonio, Arquivo e Protocolo;

b.3) Divisdo de Manutencdo e Conservagao de Prédios Publicos;

b.4) Divisao de Apoio;

¢) Departamento de Recursos Humanos;

c.1) Divisao de Informatica;

d) Departamento de Finangas;

d.1) Divisdo de Tesouraria;

d.2) Divisao de Contabilidade;

d.3) Divisao de Cadastro e Tributos.”

Art. 2°. O anexo I da Lei Complementar n° 113, de 5 de fevereiro
de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes redacionais:

“I..]

Diretor de Departamento — 13 vagas

[.]

Art. 2°. O anexo II da Lei Complementar n° 113, de 5 de fevereiro

de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes redacionais:

“...]
CAPITULO IV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E AGRONEGOCIO

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E AGRONEGOCIO

[...]

Art. 4.° Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Agronegocio compete definir diretrizes com o objetivo de:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e
colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

I - fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao
do Governo Municipal € nos programas gerais e setoriais inerentes
a Secretaria;

III - orientar na analise das alteragdes verificadas nas previsoes do
orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgaos e entidades
da administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades setoriais;

V - fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal;
VI - supervisionar propostas de convénios, contratos, acordos,
ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecuc¢ao dos
objetivos da Secretaria;

VII - responder no prazo maximo de 15 dias uteis as solicitagdes
por parte dos cidaddos e empresas;

VIII - planejar, gerenciar e fiscalizar todas as agdes referentes ao
cumprimento da legislagdo vigente sobre administragao de pessoal
da sua éarea de atuag@o, bem como disponibilizar ao departamento
de Recursos Humanos as informagdes necessarias para elaboragao
da folha de pagamentos dos servidores da sua pasta;

IX - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria,
bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos contratos

de prestacdo de servicos em sua area de atuagao;
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X - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XI - exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
servidor por ele designado.

[...]

CAPITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 11 Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
compete definir diretrizes com o objetivo de:

[...]

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 12 Ao Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete:

[...]

CAPITULO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Art. 23. A (o) Secretario (a) de Gestdo Publica compete:

[...]

XXII - coordenar a formulagdo, a execucdo e a avaliacdo de
politicas publicas nas areas de recursos humanos, desenvolvimento
humano, tecnologia da informagdo, licitagdo, contratos e
convénios, suprimentos, logistica e transporte, patrimonio, servigo
auxiliar e atendimento ao cidadéo;

XXII - planejar, propor, implementar, coordenar, difundir,
coordenar, estabelecer normas, agdes e politicas de recursos
humanos direcionadas ao recrutamento e selecdo, a avaliagdo, ao
desenvolvimento, a qualificagdo e a valorizagdo do servidor
publico municipal, assim como orientar, coordenar, acompanhar e
supervisionar suas implementagdes;

XXIV - promover a orientagdo normativa, a supervisao técnica, a

fiscalizacdo, a execucdo e o controle das atividades de
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administracao e pagamento de pessoal da administragao publica do
Poder Executivo Municipal,

XXV - planejar, propor, implementar, coordenar, difundir,
coordenar e controlar as politicas de tecnologia da informagao do
Poder Executivo Municipal,

XXVI - planejar, propor, implementar, coordenar, difundir,
promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de compras publicas e licitagdo do Poder Executivo
Municipal;

XXVII - planejar, estabelecer politicas, coordenar, diretrizes e
normas para o atendimento e a disponibilizagdo de informagdes aos
cidaddos, empresas, governo e servidores;

XXVIII - planejar, propor, implementar, coordenar, difundir,
promover a orientagdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de servigo auxiliar do prédio sede da Municipalidade;
XXIX - planejar, propor, implementar, coordenar, difundir,
promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de patriménio do Poder Executivo Municipal;

XXX - planejar, propor, implementar, coordenar, difundir,
promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de logistica e do transporte oficial do Poder Executivo
Municipal;

XXXI - Elaborar e emitir relatdrios gerenciais sobre a Secretaria
Municipal de Gestdo Publica para acompanhamento, controle e
avaliagao;

XXXII - propor alternativas para melhoria no desempenho das
atividades sob sua responsabilidade ao Prefeito;

XXXIII - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de
prestagdo de servigos em sua area de atuacao; e

XXXIV - exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito
Municipal ou alguém por ele designado.

[...]
CAPITULO IX
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
MUDANCAS CLIMATICAS

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
MUDANCAS CLIMATICAS

Art. 28. Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Mudangas
Climaticas compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e
colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

IT - fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao
do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes
a Secretaria, com atencdo especial nas mudangas climaticas e nas
politicas publicas neste sentido;

III - orientar na analise das alteragdes verificadas nas previsoes do
orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgaos e entidades
da administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades setoriais;

V - fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal;
VI - supervisionar propostas de convénios, contratos, acordos,
ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecuc¢ao dos
objetivos da Secretaria;

VIII - dirigir a administragdo das reservas bioldgicas e parques
municipais;

IX - planejar a arborizacdo dos logradouros publicos;

X - supervisionar a conservagao e manutengao dos parques, pragas,
jardins € monumentos;

XI - supervisionar o cultivo e conservagdo de espécimes vegetais
destinados a arborizagdo e a ornamentagdo de logradouros
publicos;

XII - controlar a fiscalizagdo e cumprimento das normas técnicas e
padrdes de protecao, conservacao e melhoria do meio ambiente, em

cooperagao e coordenagao;
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XIII - planejar estudos e projetos de implantagdo e conservacao da
arborizagdo dos logradouros publicos urbanos;

XIV - supervisionar estudos objetivando a implantagdo de parques,
pragas e jardins;

XV - supervisionar promog¢do das medidas de conservagao do
ambiente natural;

XVI - supervisionar promog¢ao das medidas de combate a poluicao
ambiental e fiscalizagdo direta ou por delegacao;

XVII - manter intercAmbio com as demais Secretarias Municipais,
na adocdo de medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento de
atividades econdmicas, a defesa sanitdria do Municipio e sua
preservacao ambiental;

XVIII - manter intercdmbio com as Secretarias Municipais e
EMATER — Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do
Estado de Minas Gerais no Programa de Agricultura Familiar;
XIX — supervisionar a regulamentacdo, licenciamento e
fiscalizagdo das atividades de impacto ambiental em parceria com
SISEMA — Sistema Estadual de Meio Ambiente;

XX - supervisionar regulamentacao e fiscalizag¢do de instalacdo e o
funcionamento de quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos
ou particulares, relativos ao lixo;

XXI - controlar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo
domiciliar, publico e residuos s6lidos especiais em conjunto com a
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

XXII - controlar os atos necessarios ao transporte do lixo coletado
até os locais de destino final em conjunto com a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura;

XXIII - planejar a execucgdo das atividades relativas a usina de
reciclagem de lixo e aterro sanitario em conjunto com a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura;

XXIV - supervisionar as vistorias, laudo técnico e licenciamento
das podas e cortes de arvores dentro da zona urbana do municipio;
XXV - planejar, supervisionar e controlar atividades que visem a

protecdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente;
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XXVI - orientar a formulagdao das politicas e diretrizes de
desenvolvimento ambiental para o municipio, observadas as
peculiaridades locais;

XXVII - orientar a formulagdo das normas técnicas e legais e os
padrdes de protecdo, conservacao, preservacao e recuperacao do
meio ambiente, observadas as legislacdes estadual e federal;
XXVIII - controlar o exercicio da agao fiscalizadora de observancia
das normas contidas na legislagdo ambiental;

XXIX - orientar o exercicio do poder de policia nos casos de
infragdo da lei ambiental ¢ de observancia de norma ou padrao
estabelecido;

XXX - controlar a emissdo de parecer sobre os pedidos de
localizagdo e funcionamento de fontes poluidoras e de fontes
degradadoras dos recursos ambientais;

XXXI - dirigir expedi¢do Alvaras de Localizagao e Funcionamento
ou quaisquer outras licencgas relacionadas as atividades de controle
ambiental,

XXXII - supervisionar a formulagdo das normas técnicas e legais
que constituam as posturas do municipio no que se refere ao
saneamento € aos servigos urbanos e rurais;

XXXIII - planejar, coordenar e supervisionar o cadastramento de
atividades econdmicas degradadoras do meio ambiente e de
informacdes ambientais do municipio;

XXXIV - supervisionar as agdes para estabelecer as dareas
ambientais prioritarias em que o Poder Executivo Municipal deve
atuar para manter a qualidade do meio ambiente local;

propor a criagdo, no municipio, de areas de interesse para protecao
ambiental;

XXXV - supervisionar o desenvolvimento as atividades de
educagdo ambiental e atuar na formacdo da consciéncia publica
sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio

ambiente;
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XXXVI - articular-se com outros Orgdos e Secretarias da
Prefeitura, em especial as de Obras e Infraestrutura, Saude e
Educacao para a integragdo de suas atividades;

XXXVII - manter intercdmbio com entidades nacionais e
estrangeiras para o desenvolvimento de planos, programas e
projetos ambientais;

XXXVIII - supervisionar a promog¢ao, em conjunto com os demais
orgdos municipais, controle da utilizagdo, comercializacdo,
armazenagem e transporte de produtos toxicos e/ou perigosos;
XXXIX - acionar o CODEMA - Conselho Municipal de
Desenvolvimento Ambiental e implementar as suas deliberagdes;
XL - controlar as propostas de politicas, normatizagoes,
procedimentos e diretrizes definidas para o gerenciamento
ambiental municipal, a serem submetidas a deliberacdo do
CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental,
XLI - controlar os pareceres técnicos e juridicos emitidos pela
Secretaria, referentes ao licenciamento ambiental de atividades
potencialmente degradadoras do meio ambiente, bem como as
proposi¢des de aplicagdo de penalidades, a serem submetidos a
deliberagio do CODEMA - Conselho Municipal de
Desenvolvimento Ambiental;

XLII - responder no prazo maximo de 15 dias tteis as solicitagdes
de terceiros;

XLIIT - gerir e fiscalizar a conservagdo do patrimonio mobilidrio e
imobilidrio do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagao;
XLIV - planejar, gerenciar e fiscalizar todas as a¢des referentes ao
cumprimento da legislagao vigente sobre administragao de pessoal
da sua éarea de atuag@o, bem como disponibilizar ao departamento
de Recursos Humanos as informagdes necessarias para elaboragao
da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagdo;
XLV - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos da
Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucao dos

contratos de prestacdo de servigos em sua area de atuacao;
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XLVI — propor, acompanhar e executar politicas de controle e
saude animal;

XLVII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XLVIII - exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito
Municipal ou alguém por ele designado.

DEPARTAMENTO DE  GESTAO AMBIENTAL E
LICENCIAMENTO

Art. 29- Ao Diretor de Gestdo Ambiental e Licenciamento
compete:

I - assessorar o Secretario da pasta no planejamento e coordenacao
das atividades inerentes ao Meio Ambiente no ambito de sua
competéncia;

IIT — coordenar, desenvolver, executar e gerenciar todo o processo
de licenciamento ambiental, inclusive a fiscalizacdo dos
empreendimentos licenciados.

IIT - exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia
superior.

DIVISAO DE ARBORIZACAO DE ESPACOS PUBLICOS

Art. 30- Ao Chefe de Divisdo de Arborizacao de Espagos Publicos
compete:

I - assessorar na articulagdo de projetos de revitalizacdo,
rearborizagdo e construcdao de novas pragas, jardins e parques;

IT - coordenar a execucao dos programas e projetos da area de
competéncia da Secretaria;

IIT - exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia
superior.

DIVISAO DE PROJETOS AMBIENTAIS

Art. 31- Ao Chefe de Divisao de Projetos Ambientais compete:

I - assessorar a Diretoria de Meio Ambiente na elaboragdo das
diretrizes da politica ambiental e sustentavel do Municipio;

IT - coordenar a execucdo dos programas e projetos da area de
competéncia da Secretaria;

III - exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia

superior.
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DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.
Art. 32 Ao Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Residuos
Soélidos compete:

I - assessorar no planejamento e execugao as atividades relativas a
coleta de lixo e aterro sanitario, notadamente na observancia das
exigéncias ambientais as suas instalagdes;

IT - coordenar a execucdo dos programas e projetos da area de
competéncia da Secretaria;

III - exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia
superior.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E DEFESA CIVIL

Art. 33 Ao Diretor de Fiscalizacdo e Defesa Civil compete:

I - assessorar no planejamento e execucao as atividades relativas ao
exercicio do poder de policia quanto as atribuigdes da secretaria;
IT - examinar e aprovar projetos de edificagdes e parcelamento do
solo no Municipio, observada a legislagdo de regéncia;

III — fiscalizar e exercer o poder de policia na fiscalizagdo de
projetos e empreendimentos imobilidrios edificados e em
edificagdo no municipio;

IV — exercer todas as atividades de coordenagdo do sistema
municipal de defesa civil, observada a legislacdo de regéncia;

V — coordenador o sistema municipal de defesa civil;

VI - propor e fiscalizar as politicas de defesa civil, identificando e
mapeando areas de riscos e propondo agdes para sua mitigacao;
VII - coordenar a execu¢do dos programas e projetos da area de
competéncia da Secretaria;

VIII - exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia

superior.

Art. 3°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a atualizar,
consolidar e publicar a reda¢ao da Lei Complementar n°® 113, de 5 de dezembro de 2021,
com as alteracdes processadas por esta Lei Complementar.

Art. 4°. Ficam derrogados:

I —a alinea ¢ do art. 56;
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Il - os arts. 7°, 8 °, 9 °, 10, 34 e 35 do Anexo II - ATRIBUICOES
DOS CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.
Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacio.

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Oeste, Minas Gerais, 04
de fevereiro de 2025.

Romulo Roncally Beirigo

Prefeito Municipal
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Mensagem ao Poder Legislativo.

Sdo Sebastido do Oeste, Minas Gerais, 04 de fevereiro de 2025.

Excelentissimos Vereadores.

E com grande satisfacdo que apresentamos o presente Projeto de Lei Complementar, que
tem por objetivo alterar a redacdo da Lei Complementar n° 113, de 5 de dezembro de

2021, que dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo.

As mudangas propostas visam adequar a gestdo as politicas publicas voltadas a uma

gestao eficiente, resumindo-se desta forma:

1) a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente passa a denominar-se
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Agronegocio, potencializando o arranjo

produtivo local e valorizando o agronegocio, separando as atribui¢des do meio ambiente;

2) com a mudanca anterior, fica criada a Secretaria de Meio Ambiente ¢ Mudancas
Climaticas, visando priorizar as politicas publicas de desenvolvimento, preservagao

ambiental e controle das mudangas climéticas e seus impactos.

3) Fusdo das Secretarias de Governo e de Planejamento e de Finangas, criando a
Secretaria de Gestao Publica, criando um 6rgdo setorial mais amplo e apto a gestdo do

Poder Executivo.

Com estas mudangas, o nimero de secretarias permanece inalterado, sendo criado o
Departamento de Fiscalizagcdo e Defesa Civil visando coordenar as agdes do sistema
municipal de defesa civil, 6rgdo este vital para o controle de desastres e areas de risco e
prevengao, crucial para o intercambio de agdes governamentais e obtencdo de recursos

para o custeio de politicas de prevencao e resposta a eventos de defesa civil.
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Ainda, a presente reforma passa pela alteragcdo do nome da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que passa a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, considerando a visdo das politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento
social, que vao além muito além do assistencialismo e da assisténcia social, razao pela
qual se faz necessaria a adequacdo da nomenclatura para atender as modernas formas de

gestdo da administragdo publica.

Contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovacgao desta medida que, sem divida,
representa um importante avango para a gestdo do Poder Executivo, visando preparar a

gestdo para a eficiéncia e obtengdo de novos recursos para politicas publicas municipais.

Atenciosamente.

Romulo Roncally Beirigo

Prefeito Municipal



