PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.2 011/2022.

Dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
dos servidores do Magistério Publico de Sdo Sebastido

do Oeste.

A Camara Municipal de S3o Sebastido do Oeste aprova:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 12, Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos dos servidores do Magistério Publico de Sdo Sebastido do Oeste, Minas
Gerais.

Art. 22. O regime juridico dos servidores integrantes do Quadro do
Magistério Publico disposto nesta Lei Complementar é o previsto para os demais
servidores publicos do Municipio de Sdo Sebastido do Oeste.

Art. 32, O Plano de Carreira e Remunerag¢ao de que trata esta Lei
Complementar tem por objetivo estruturar o Quadro do Magistério Publico de Sao
Sebastido do Oeste, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de
vencimentos construida de forma a incentivar a formacdo, o aperfeicoamento, a
atualizacdo e a especializagao de seu pessoal e propiciar a melhoria do desempenho
de suas fungdes ao formular e executar as agdes estabelecidas pelas politicas nacionais
e pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro do

Magistério Publico Municipal aqueles legalmente investidos em cargo publico, de
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provimento efetivo ou em comissao, criado em lei e remunerado pelos cofres publicos
para exercer atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar
direto a tais atividades, incluidas ai, as de direcdo, administracdo e coordenacdo
escolar, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional e pedagodgica, além dos
servidores abrangidos pelo art. 19 do ADCT da Constituicdo da Republica e também
pelos servidores contratados por tempo determinado para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, previstas no art. 37, IX da Constituicdo

da Republica.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 52. O Magistério Publico de S3o Sebastido do Oeste reger-se-a pelos
seguintes principios, diretrizes e valores:

| - respeito aos direitos humanos;

Il - igualdade de condi¢Bes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber;

IV - pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

V - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI - coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino;

VII - gratuidade de ensino pubico em estabelecimentos oficiais;

VIII - valorizagao do profissional de educagao escolar;

IX - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes
e Bases da Educac¢ao Nacional e da legislacdo dos sistemas de ensino;

X - garantia de padrdo de qualidade;

XI - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XIl - vinculagdo entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas

sociais.
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CAPITULO Il

DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 62. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Servidor publico — pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao;

Il - Cargo publico — o conjunto de atribuicGes e responsabilidades a
serem cometidas ao servidor, que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas
em lei a criacdo, o nimero, a denominacdo e a remuneracgao proprios;

Il - Quadro de pessoal — conjunto de carreiras, funcGes gratificadas,
cargos de provimento em comissdao e funcdes publicas da Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste;

IV — Grau — posicdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo
nivel de determinada carreira, cuja mudanca depende de progressao horizontal;

V — Nivel, posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da
mesma carreira, contendo cargos escalonados em grau, cuja mudanca depende de
Progressao Vertical;

VI - Classe — agrupamento de cargos de mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, com idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos;

VIl - Plano de carreira — conjuntos de principios e normas que
disciplinam o desenvolvimento dos profissionais da educagdao na carreira,
correlacionando as respectivas classes de cargos efetivos com niveis de escolaridade e
de remuneragao dos profissionais que os ocupam e estabelecem critérios para a
promocao horizontal e progressao funcional;

VIl - Carreira — desenvolvimento funcional dos profissionais do
Magistério em decorréncia de obten¢dao de nova habilitacdo ou titulagdo conforme
especificado nesta lei;

XI - Intersticio — lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor de provimento efetivo se habilite a promocdo e a progressao

funcional;
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X - Sistema ou Rede Municipal de Ensino — conjunto de instituicdes e
6rgdos que realiza atividade de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal
de Educacao;

Xl - Quadro de Profissionais da Educa¢do - o conjunto de cargos de
natureza efetiva e os cargos em comissdo, dispostos nos anexos desta Lei,
compreendendo as seguintes categorias funcionais:

a) servidores docentes encarregados de ministrar o ensino e a educacao
ao aluno em quaisquer atividades, dreas de estudo e disciplinas constantes do
curriculo escolar e servidores especialistas em educacdo que executam tarefas de
planejamento, avaliagdo, supervisdo, orientacdo e assessoramento do processo
educacional e servidores que executam tarefas de suporte direto ou indireto ao
processo de ensino aprendizagem;

b) Servidores que exercem funcdo de gestdo: Diretores E Vice-

Diretores.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 72 - O quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal compreende os
seguintes grupos:
| — De provimento efetivo, constantes do Anexo | que integra esta lei
complementar:
a) Professores, os servidores publicos que executam atribui¢des de
regéncia de classe, ensino e a educagdo do aluno em quaisquer
atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo

escolar;
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b) Especialistas em Educacdo, os servidores publicos que executam
atribuicdes técnico-pedagégicas de assessoramento,
planejamento, programacao, supervisao, coordenacao,
acompanhamento, controle, avaliacdo, orientacdo, inspecao e
outros, respeitados os dispositivos legais aplicdveis a cada
espécie;

c) Monitor de Creche, os servidores publicos que executam
atribuicGes de assisténcia nas creches municipais;

d) Psicdlogo Educacional, os servidores publicos que executam
atribuicGes pertinentes ao regulamento da profissdo, com
atendimento as unidades educacionais do municipio;

e) Assistente Social Educacional, os servidores publicos que
executam atribuicGes pertinentes ao regulamento da profissdo,
com atendimento as unidades educacionais do municipio;

f) Psicopedagogo, os servidores publicos que executam atribuicGes
pertinentes ao regulamento da profissdao, com atendimento as
unidades educacionais do municipio;

g) Fonoaudidlogo Educacional, os servidores publicos que
executam atribuicdes pertinentes ao regulamento da profissao,
com atendimento as unidades educacionais do municipio;

h) Terapeuta Ocupacional Educacional, os servidores publicos que
executam atribuicdes pertinentes ao regulamento da profissao,

com atendimento as unidades educacionais do municipio;

Il — De provimento em comissdao, na forma do Anexo Il desta Lei
Complementar.
81° Os cargos de provimento em comissdo, sua nomenclatura,

guantitativos, vencimentos e forma de provimento sdo definidos nesta Lei.
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§2° Os cargos em comissao de Diretor e Vice-Diretor serdao de
recrutamento amplo, obedecido o disposto no Capitulo Il do Titulo VII desta Lei

Complementar.

Art. 82- Os cargos de provimento efetivo do quadro do magistério classificam-
se de acordo com a espécie de trabalho, o nivel de complexidade da fung¢do exercida e
as atribuicOes e responsabilidades conferidas aos ocupantes e constituem as carreiras
e classes isoladas, constantes do Anexo | que integra esta Lei Complementar.

Art. 92— Os cargos de provimento efetivo do quadro do magistério serdao
providos de acordo com o quadro de carreiras dos atuais integrantes do magistério
municipal, conforme disposto nesta lei complementar.

Art. 10. S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - nacionalidade brasileira;

IV - gozo de direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obriga¢Oes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relagdo as obrigacdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para desempenho do cargo;

VIl - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica e
psicolégica oficial, admitida a incapacidade parcial, na forma da Lei;

VIII - habilitacdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, desde que sejam estabelecidos em Lei.

Art. 11. E vedado conferir ao servidor atribui¢cdes diversas das de seu cargo,

exceto quando no exercicio de cargo de direcdao, chefia ou assessoramento ou
participacdo em comissdes de trabalho constituidas por atos do Chefe do Poder

Executivo.
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Art. 12. Os cargos de natureza efetiva do Quadro do Magistério Publico
Municipal, constantes do Anexo | desta Lei Complementar, serdo providos:
| - de acordo com o quadro de carreira dos atuais servidores efetivos do
Quadro do Magistério, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;
Il - por nomeacdo precedida de aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos;
Il - pelas demais formas determinadas em Lei.

Art.13. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e os especificos indicados nesta Lei Complementar,
sob pena de ser o ato de nomeacao considerado nulo de pleno direito, ndo gerando
qgualquer obrigacdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além
de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art.14. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
Complementar serd autorizado por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo do
titular da Secretaria Municipal de Educacdo, desde que haja vaga e dotacdo
orcamentdria para atender as despesas dele decorrentes.

Paragrafo unico. Deverao constar dessa solicitacdo:

| - denominagao e vencimentos da classe;
Il - quantitativo dos cargos a serem providos;
Il - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art.15. Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, sé poderdo ser providos na forma prevista

neste capitulo.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art.16. O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a por

concurso publico de provas e titulos.
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§ 1°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso, as condi¢Ges de sua realizacdo e
os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital a ser
afixado na sede da Prefeitura e publicado no 6rgdo oficial de imprensa ou em
periédico de grande circulacdo no Municipio ou regido e ainda na pdagina da Prefeitura
na rede mundial de computadores.

§ 3°. N3o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacdo do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 4°. E admitida a realizacdo de cadastro reserva por ocasido dos
concursos publicos de que trata esta lei.

Art. 17. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por
instrucGes especiais, com ampla publicidade que fardo parte do edital.

Art. 18. Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas fases de
homologacdo das inscri¢coes, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacao
do concurso e nomeagao.

Art. 19. Na realizagdo do concurso serao aplicadas provas escritas conforme
as caracteristicas do cargo e as especificagdes constantes no edital.

Art. 20. O concurso publico para o provimento das vagas relativas aos
respectivos cargos publicos de provimento efetivo deve se realizar para o
preenchimento de vagas existentes instituidas por lei.

Paragrafo Unico — As vagas criadas para os cargos publicos constantes do
guadro do magistério serdao providas por concurso publico em vigéncia, obedecida a
ordem de classificacdo e a precedéncia entre eventuais concursos publicos em vigéncia
simultanea.

Art. 21 - As provas do concurso de Professor versardao, conforme o caso, sobre
o conteldo e a didatica de atividades, dreas de estudo, atividades especializadas ou
disciplinas, de forma a propiciar uma exigéncia intelectual compativel com a matriz

curricular adotada pelo sistema municipal de ensino.
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Art. 22 - As provas do concurso para os cargos de Especialista Educacional e do
Monitor de Creche versardo sobre as atribuicdes especificas a serem exercidas pelas

respectivas classes.

Art. 23 - O resultado do concurso, atendidos todos os requisitos de lei, serd
homologado pelo Poder Executivo Municipal que fard determinar sua publicacdo em
Orgdo Oficial de Publicacio do Municipio, contendo a relacdo dos candidatos
aprovados, em ordem decrescente de classificacdo, inclusive com cadastro de reserva,

guando for o caso.

CAPITULO 1lI
DA INVESTIDURA E DA ESTABILIZACAO FUNCIONAL

SECAO |
DA INVESTIDURA

Art. 24 - A investidura em cargo de carreira far-se-a na classe inicial, apds
regular aprovagdao em concurso publico de provas e titulos, realizado em uma ou mais
etapas, conforme disposto nesta lei complementar e no edital do certame.

Art. 25 — A aprovagao em concurso nao gera direito a nomeagao ou admissao,
mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo dos
candidatos.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade justificada de contratacdo temporaria
por excepcional interesse publico terdo preferéncia para a contratacdo temporaria os
candidatos aprovados em concurso publico em vigor, observada a ordem de

classificagdao do respectivo concurso publico vigente.

Art. 26 — A nomeagdo do profissional ndo o vincula permanentemente a

Unidade de Ensino, admitindo-se a remocdo, por necessidade técnica ou a pedido,
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conforme determinar o interesse publico, observando-se o disposto nesta lei

complementar.

§ 12 - A qualificacdo minima exigida para docéncia na educacao infantil
e nas séries iniciais do ensino fundamental é de ensino superior
completo em Pedagogia ou Normal Superior.

§ 22 - A qualificagdo minima exigida para a docéncia nas séries finais do
ensino fundamental é de ensino superior com habilitacdo especifica de
acordo com cada cargo.

§ 32 - A qualificacdo minima exigida para o cargo de Especialista
Educacional é o de Pedagogia com habilitacgo em
Supervisdo/Orientac¢do Escolar ou Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento acrescida de pds graduagdo em orientagdo/supervisdo
escolar.

§ 42 - A qualificagdo minima exigida para o cargo de Monitor de Creche

¢ Pedagogia, Normal Superior ou Magistério.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27 — Os nomeados sujeitar-se-do a um periodo de Estagio Probatdrio, com
trés anos de duracao, ao final do qual deverdo satisfazer, dentre outros instituidos por

lei, os seguintes requisitos:

| — Assiduidade no cotidiano de trabalho;

Il — Pontualidade na execugdo das atribuicdes;

11l - Disciplina no exercicio da funcao;

IV — Eficiéncia no cumprimento de metas e obrigacdes;

V — Capacidade de iniciativa e atitude colaborativa no desempenho do

servico publico;

10
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— Produtividade no desempenho da funcao;

VIl — Responsabilidade no cumprimento das funcdes;

VIl — Idoneidade no exercicio da func¢do publica;

IX — Dedicacdo no desempenho da atividade publica.

§ 12 - A verificacdo dos requisitos previstos neste artigo serd procedida
anualmente, de acordo com o Programa de Avaliagdo Funcional
regulamentado por Decreto expedido pelo Poder Executivo, sendo
condicdo indispensavel a obtencdo da estabilidade no servico publico
municipal.

§ 22 - Ao final do periodo de avaliacdo funcional, na forma e nos casos
previstos em lei, serd exonerado, apds processo administrativo, o
servidor que ndo satisfizer os requisitos estabelecidos para avaliacdo
funcional.

§ 32 - Sera estabilizado apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio o agente
publico que satisfizer os requisitos da avaliagdo funcional, sem prejuizo

das periddicas avaliacGes de desempenho.

Art. 28 — A investidura em cargo efetivo obriga a apurac¢do dos resultados de

avaliagdo funcional e o processamento ou ndo de sua estabilidade no servigo publico.

TiTULO 1Nl

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 29. O Quadro do Magistério Publico Municipal de S3ao Sebastido do

QOeste estrutura-se em:

| - Parte Permanente;

11
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Il - Parte Suplementar.

§ 1°. A Parte Permanente do Quadro do Magistério é constituida pelos
cargos de natureza efetiva constantes do Anexo | desta Lei Complementar que serdo
preenchidos, na medida das necessidades por servidores aprovados em concurso
publico de provas e titulos.

§ 2°. A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal é constituida por
servidores contratados por tempo determinado, conforme art. 37, IX da Constituicdo
Federal.

§ 3°. A contratacdo de servidores para compor a parte suplementar do
Quadro de Pessoal em substituicdo aos servidores efetivos afastados, se dara na forma
do previsto na legislacdo que trata exclusivamente desta matéria, obedecida, se
houver, a lista de classificagdo em concurso publico vigente ou a realizacdo de
processo seletivo simplificado.

Art. 30. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Sdo Sebastido do Oeste o conjunto de servidores que, nas unidades
escolares, unidades de educacdo infantil e demais érgaos da estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdao, ministra aulas e administra, assessora, dirige, supervisiona,
coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as atividades inerentes ao ensino e a
educacao a cargo do Municipio, e que, por sua condig¢do funcional, esta subordinado as
normas pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei.

Paragrafo Unico - O Quadro do Magistério é constituido dos seguintes

profissionais:

a) Professor ;

b) Professor Il.

c) Diretor;

d) Vice-Diretor;

e) Especialista Educacional;

f) Monitor de Creche.

12
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Art. 31 - Assegurada a rigida observancia as exigéncias da LDB, os
ocupantes dos Cargos de Professor de Educacdo Basica e Monitor Educacional
exercerdo suas atividades na seguinte forma:

I Professor I: lecionard nos Centros de Educacdo infantil (12 e 29
Periodos) e nos anos iniciais (1.2 ao 5.2 ano) do Ensino Fundamental regular e
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA;

Il - Professor IlI: lecionard nos anos finais do Ensino Fundamental
regular, bem como nas aulas especializadas dos anos iniciais do ensino fundamental,
regular e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA;

Il — Monitor de Creche: atuard nas Creches Municipais, atendendo
criancas de até 03 anos de idade.

Art. 32. As atribuicGes dos cargos de Professor |, Professor I,
Especialista Educacional, Diretor Escolar, Vice-Diretor e Monitor de Creche constam do
Anexo lll e IV desta Lei Complementar.

Art. 33. As funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo e os cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira no percentual minimo de 30%, tanto quanto possivel
numericamente, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento.

TiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 34. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria

Municipal de Educacdo, a qualificacdao profissional dos servidores efetivos do Quadro

do Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastidao do Oeste.

13
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Art. 35. A qualificacdo profissional objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na carreira serd assegurada através de cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdbes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo
profissional.

Art. 36. S3o objetivos da qualificagdo profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional criando condi¢bes préprias
para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento de experiéncias anteriores em
instituicbes de ensino e outras atividades;

Il - propiciar a associacdo entre teoria e pratica;

IV - criar condi¢Oes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus
servidores, através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de
novos programas, métodos e estratégias de ensino adequadas as transformacdes
educacionais;

V - integrar objetivos de cada profissional do Quadro do Magistério as
finalidades da rede Municipal Publica de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio
das atribuicées do Quadro do Magistério;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

VIII - promover a valorizagdo do profissional da Educacgao;

IX — possibilitar o desenvolvimento do profissional da educacao,
dotando-os de instrumentos para os resultados qualitativos para o processo

educacional.

14
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Art. 37 — A licenga para o exercicio da formagao continuada, de acordo
com a darea especifica de atuacdo do profissional da educacdo, consiste da autorizacao
para o afastamento do exercicio das atribuicdes para a frequéncia em cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo regularmente autorizadas, em
instituicdes credenciadas.

Paragrafo Unico. Considera-se como tempo de efetivo exercicio para

todos os fins de direito o tempo de licenca para a formacado continuada.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| - identificar as areas e servidores carentes de qualificacdo profissional
e estabelecer agGes prioritarias;

Il - elaborar, anualmente, um programa de qualificacdo profissional para
o Quadro do Magistério Publico Municipal;

Il - planejar a participacdo do servidor do Quadro do Magistério nos
cursos e demais atividades voltadas para a qualificacdo profissional, adotando as
medidas necessdrias para que os afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as
atividades educacionais;

IV - estabelecer e divulgar datas de realizagao, locais, nome dos
participantes, conteudos dos cursos e critérios de avaliagdo dos resultados obtidos
pelo servidor;

V - adotar as medidas necessarias para que todos os servidores tenham
iguais oportunidades de qualificagao;

VI — criar o Conselho Escolar, com representantes dos pais, professores
e escola.

Art. 39. O programa anual de qualificacao profissional para o Quadro do
Magistério Publico Municipal, com seu detalhamento, definicdo de instrumentos e
custos, sera submetido a aprovacao do Prefeito Municipal.

Art. 40. Os cursos de aperfeigopamento e capacitagao, quando

oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, serdao conduzidos:

15



gL PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Y
D EBASTIAT -
R M

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicGes
especializadas, mediante convénios, observada a legislacdo pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor a organizagGes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IV - através da realizacdo de programas de diferentes formatos
utilizando, também, os recursos da educacdo a distancia.

Art. 41. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a
Secretaria Municipal de Educacdo realizara reunibes para estudo e discussdo de
assuntos pedagogicos e divulgacdo e analise de leis, bem como de normas legais e
aspectos referentes a educacdo e a orientacdo educacional, para propiciar seu

cumprimento e execugao.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 42. Progressao Horizontal é a passagem do servidor efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal de um nivel para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento da classe de cargos a que pertence, na ordem
de 2% (dois por cento) cumpridas as normas deste capitulo e de regulamento
especifico, se necessario.

Art. 43. A cada nivel de classes integrantes do Quadro do Magistério
correspondera sempre uma faixa especifica de vencimentos conforme Anexo V desta
Lei Complementar.

§ 1°. Os niveis constituem a linha de progressao horizontal da carreira
dos titulares de cada cargo.

§ 2°. O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo de
carreira, destinada aos servidores em periodo de estagio probatério, no nivel

correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.
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Art. 44. As avaliacdes de desempenho necessdrias para promocgao
horizontal ocorrerao trienalmente.

Art. 45. Para fazer jus a progressdo horizontal o servidor efetivo devera,
cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe, entre uma promocao horizontal e outra;

Il - obter pelo menos 60% (sessenta por cento) da soma total dos pontos
atribuidos aos fatores de avaliagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional.

Paragrafo unico. A progressdo horizontal dos servidores que vierem a
integrar o quadro do Magistério do Municipio somente podera ser concedida apds
cumprimento do estagio probatoério.

Art. 46. Para os titulares de cargo de Professor, Especialista Educacional
e Monitor de Creche, o intersticio para a progressao horizontal deve ser cumprido na
funcdo especifica do cargo, ressalvado o exercicio das fun¢Ges gratificadas ou cargo em
comissdo, de Secretario Municipal de Educac¢do, de Direcdo e Vice-direcdo no ambito
da Secretaria Municipal de Educa¢dao do Municipio de Sdo Sebastido do Oeste, além
dos servidores em Readaptagao.

Art. 47. O servidor efetivo que tiver cumprido os requisitos
estabelecidos nesta Lei Complementar passara para o padrdo de vencimento seguinte,
apds o que terd inicio nova contagem de tempo e registro de ocorréncias.

Art. 48. O tempo que o servidor se encontra afastado por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, ndo computara para o periodo de que trata o inciso | do
art. 34 desta Lei Complementar, exceto nos casos considerados por esta Lei
Complementar e pela legislagdo municipal, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A avaliagdo do servidor efetivo levard em conta o seu
desempenho no exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada na forma desta
Lei.

Art. 49. O servidor somente podera concorrer a promogao horizontal se

estiver no efetivo exercicio das atividades docentes ou de suporte pedagdgico nas
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unidades educacionais da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste, incluindo-se
aqueles que estiverem exercendo as funcbes de Diretor de Escola, Vice-Diretor,
Coordenador Escolar e os ocupantes de outros cargos comissionados ou funcdes
gratificadas referentes, exclusivamente, a area fim da estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 50. A avaliacdo de desempenho funcional servidor do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido do Oeste, feita de forma permanente,
serd apurada trienalmente, em instrumentos proprios, podendo se servir de dados
extraidos dos assentamentos funcionais do servidor, objetivando a aplicacdo do
instituto da progressao horizontal definido nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A avaliacdo que se refere o caput deste artigo sera
coordenada e analisada pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, criada por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 51. Na avaliacdao de desempenho serdao considerados os seguintes
requisitos:

| - assiduidade;

Il - dedicagdo, interesse e contribui¢ao do servidor para o cumprimento
dos objetivos da Administracdao Municipal;

Il - eficiéncia;

IV - qualidade do trabalho;

V - capacidade de iniciativa;

VI - produtividade;

VIl - pontualidade;

VIII - zelo pelo patriménio publico;

IX - responsabilidade;

X - participacdo em curso de formacao profissional;
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Xl - desempenho satisfatorio das atribuicdes do cargo;
XIl - cumprimento das metas pactuadas na unidade de ensino;
XIll - metodologia de Trabalho;
XIV - ética e conduta;
XV - Participacdo em atividades de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as atribui¢cGes do cargo;
XVI - Disponibilidade para discutir questbes relacionadas com as
condicdes de trabalho e com as finalidades da administracdo publica;
XVIl - Elaboracdo e ou desenvolvimento de trabalhos, projetos e
pesquisas que visem o melhor desempenho na area pertinente;
XVIl - Iniciativa na busca de opg¢Ges para a melhoria dos servicos
prestados;
XIX - Observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo;
XX - Participacdo no cumprimento dos objetivos e metas tracados pela
Secretaria Municipal de Educacdo ou unidade em que atua;
XXI - Participacdo em comissdes ou conselhos, quando solicitados e ndo
remunerados.
Art. 52 - Entende-se como avaliagdao de desempenho do servidor o processo de
acompanhamento continuo e sistematico dos resultados do trabalho desenvolvido

pelo profissional da educacgao.

§ 12 - Os resultados de cada avaliagdo de desempenho servirdao como
balizas na estruturacdao de programas de investimento na capacitagao

profissional do profissional da educacgao.

§ 22 - A avaliacdo de desempenho sera procedida no prazo de 03 (trés)

meses subsequentes ao periodo aquisitivo de 03 (trés) anos, para o

respectivo enquadramento.
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Art. 53 - Em cada avaliacdo de desempenho serd considerado aprovado o
profissional da educac¢do que obtiver, no minimo, 60% (sessenta pontos percentuais)
do somatodrio de pontos relativos aos critérios aplicados.

Art. 54. Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiva deverdo ser
observadas as seguintes caracteristicas:

| - periodicidade;

Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores;

Il - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avaliacdo ao conteudo ocupacional da carreira;

IV - fundamentacédo escrita da avaliacdo e apreciacdo, junto do servidor;

V - conhecimento dos resultados da avaliacdo, pelo servidor;

VI - oportunizar ao servidor o amplo direito de recorrer da decisdo.

Art. 55. Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deverdo ser
preenchidos tanto pela chefia imediata do servidor quanto pelo servidor e enviados a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, para analise e apuracao.

Art. 56. O processo de avaliagdo de desempenho observara o disposto na Lei
n.2 209/1991 e na legislagcdo superveniente que tratar da matéria.

§12 A Comissao de Avaliagdo de Desempenho serd designada na forma
desta lei e nomeada pelo Poder Executivo, especificamente para se responsabilizar
pelo processo de apuragado, sistematizagdo e validagdo de avaliagdo de desempenho
do profissional da educacdo e deverd conter pelo menos 05 (cinco) servidores, sendo:
o Diretor da escola, 01 (um) Especialista Educacional e 03 (trés) professores, ambos da
area de atuacdo do servidor e unidade de lotagdo do mesmo indicados pelo Poder
Executivo.

8§22 - Decreto regulamentard as normas de funcionamento da Comissao

de Avaliacdo de Desempenho, sua dinamica, local de trabalho e os

demais procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho nao

especificados nesta Lei Complementar.
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Art. 57 — A avaliacdo far-se-4 mediante registro publico de todos os dados
apurados em processo especifico.

Paragrafo Unico - A avaliacdo a que se refere o caput serd apurada através de
instrumento Unico, em trés vias, sendo uma via para a Unidade de Recursos Humanos
do Poder Executivo, outra para a Unidade de Ensino em que o profissional da
educacdo estiver lotado e uma terceira destinada ao préprio profissional da educacao.

Art. 58 - O profissional da educagdao dever ser oficialmente comunicado de
todos os procedimentos do processo da avaliacio de desempenho, sendo-lhe
assegurado, mediante requerimento escrito, o pleno acesso a todas as suas
informagbes funcionais, no prazo de quinze dias Uteis subsequentes a avaliacdo de
desempenho.

Art. 59 - Os candidatos a progressdo horizontal, depois de aprovados na
avaliacdo de desempenho, conforme os requisitos estabelecidos nesta lei, serdo
posicionados no grau imediatamente superior aquele que se encontrava antes da
avaliacdo.

Art. 60 - O profissional da educacdo somente podera ascender ao nivel
imediatamente superior aquele em que se encontrava na Uultima avaliagdo de
desempenho, sendo-lhe vedada a ascensdao com supressdo de niveis seja qual o for a
razao.

Art. 61 — O profissional da educagdo que teve a progressdo indeferida pela
comissdo de avaliagcao de desempenho é assegurado o direito de apresentar pedido de
reconsideracao a Comissao, no prazo de quinze dias Uteis, a contar da ciéncia pessoal
da decisao.

Paragrafo Unico — A decisdo da Comissdo tem carater definitivo e irrecorrivel,
depois de apreciado o respectivo recurso.

Art. 62 - O profissional da educac¢ao nao aprovado na avaliacao de desempenho
podera solicitar nova avaliagdo apds doze meses contados da referida reprovacgao.

Paragrafo Unico. O profissional da educa¢do aprovado a partir da avaliagdo
prevista no caput terad reiniciada sua contagem do prazo de que trata esta lei

imediatamente apds sua aprovacao.
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Art. 63 — E vedada a progressdo sem a necessaria avaliacdo prévia, por cuja
omissdo responsabilizar-se-ao os membros da Comissao e o Secretario Municipal de
Educacao, conforme se apurar em processo proprio.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade do secretario de Educacdo manter
cronograma de avaliacdo de desempenho e determinar a frequéncia dos trabalhos da

Comissao de Avaliagdao de Desempenho.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 64. Progressdao Vertical é a percepcdao, por Profissional do
Magistério, de vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia da
aplicacdo, ao vencimento-base de seu cargo, de percentual especifico estabelecido
nesta Lei, quando da obtencdo de nova titulacdo ou habilitacdo, observadas as normas
estabelecidas neste capitulo e em regulamento especifico, se necessario.

Art. 65. Progressdo Vertical é a passagem do servidor ocupante de cargo
efetivo de um nivel para outro imediatamente superior, a partir da formagao escolar
minima exigida para ingresso no servigo publico.

§ 12. A Progressao Vertical ocorrera a partir do primeiro més posterior
ao protocolo do titulo ou comprovacdo de conclusdao da formagdo escolar obtida pelo
servidor, na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, desde que o titulo
tenha sido obtido em instituicdo educacional regularmente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo de graduacao, especializagdo ou pds graduagdo “lato sensu” de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, e especializacdo “stricto sensu” —
mestrado ou doutorado, e vinculados a area de atuacdo do servidor.

§ 22. E vedada a apresentacdo de dois ou mais titulos de mesma
hierarquia para a concessao do disposto no § 12.

Art. 66. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo anterior, o

servidor que exercer a atividade docente e possuir as habilitacdes ou titulacdes
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sobre o vencimento padrao inicial.

| - 10 % (dez por cento) — Curso de Pds-graduacao com duracdo igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas em Educacdo ou dareas relacionadas aos
conteudos do quadro curricular pertinente a formacao do servidor;

Il - 20% (vinte por cento) — Curso de Mestrado em Educacdo ou areas
relacionadas aos conteudos do quadro curricular pertinente a formacao do servidor;

Il - 30% (trinta por cento) - Curso de Doutorado em Educacdo ou areas
relacionadas aos conteudos do quadro curricular pertinente a formacao do servidor;

§ 1°. A percepcdo dos percentuais estabelecidos neste artigo se dard
posterior ao nivel de escolaridade minima exigida para provimento do cargo em
concurso publico.

§ 2°. A percepcao de qualquer dos percentuais estabelecidos neste
artigo ndo dara ao servidor o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi
concursado.

§ 3°. O servidor poderd perceber os percentuais dos incisos |, Il e Il
deste artigo, cumulativamente, assim que forem concluindo as titulagdes posteriores a
exigéncia minima de instrug¢ao do seu cargo.

§ 4°. Os titulos de mesma natureza somente poderao ser utilizados uma
Unica vez, considerando-se de mesma natureza aqueles que conferem a mesma
graduacao.

Art. 67. O ocupante do cargo do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal aprovado em concurso publico devera cumprir intersticio minimo de
03 (trés) anos no cargo a partir da entrada em exercicio, periodo no qual sera
submetido a avaliacdo de desempenho relativa ao estagio probatdrio para fazer jus a
efetivacao.

Art. 68. O servidor somente podera concorrer a progressao funcional se
estiver no efetivo exercicio de atividades de ensino nas unidades educacionais da
Prefeitura Municipal de S3o Sebastido do Oeste, incluindo-se aquele que estiver

exercendo funcdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor e os servidores efetivos do

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Quadro de Pessoal do Magistério no exercicio de cargos comissionados ou funcdes
gratificadas referentes exclusivamente, a area fim da estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Educagao.

TiTULO v
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 69. A jornada normal de trabalho do pessoal do Quadro do Magistério
Publico Municipal de S3o Sebastidao do Oeste é a especificada neste artigo, excetuados
0s ocupantes de cargo em comissao.

81 °. A jornada de trabalho dos Professores de Educagdo Basica em
funcdo docente inclui uma parte 2/3 de horas/aulas e uma parte 1/3 de hora/aulas de
atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparagdo
e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdao da escola, as
reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

§ 2°. A jornada de trabalho do Professor | e Professor Il é de 27 (vinte e
sete) horas semanais assim distribuidas:

| - aulas destinadas a docéncia: 18 (dezoito) horas semanais para os
cargos de Professor | (regentes de turma) e 18 (dezoito) horas/aulas semanais de 50
(cinquenta) minutos para os cargos de Professor Il;

Il - extraclasse: 9 (nove) horas semanais destinadas a atividades
extraclasses, sendo 2 (duas) horas semanais de reunides pedagdgicas e 7 (sete) horas
semanais para planejamento de acordo com as necessidades da escola, aplicaveis a
todos os cargos de Professor.

Il - a hora/aula terd a duragdo de 50 (cinquenta) minutos.
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§ 3°. A jornada de trabalho do cargo de Especialista Educacional sera de
30 (trinta) horas semanais, sendo 28 (vinte e oito) horas para o exercicio das atividades
do cargo e 02 (duas) horas semanais de reunides pedagdgicas.

§ 4°. A hora-atividade a que se refere o inciso Il compreende atividades
de formacdo, planejamento, avaliacdo e reunides, bem como outras atribuicdes
especificas do cargo que ndo configurem o exercicio da docéncia, sendo vedada a
utilizacdo dessa parcela da carga hordria para substituicdo eventual de professores.

Art. 70. Quando a carga horaria do Professor regente de atividade
especializada, area de estudo ou disciplina ndo for suficiente para o cumprimento da
jornada semanal na prépria unidade de lotacdo, deverd completar sua carga horaria
em outra instituicdo de ensino caso haja aulas do conteudo do cargo;

§12 - persistindo a situacdo deverd o Orgdo de Ensino autorizar a
regéncia de atividade correlata na prépria escola ou em outra da rede municipal de
ensino até que se complete o limite fixado.

§ 22 - Na impossibilidade de se completar a carga horaria conforme
disposto no inciso anterior, a jornada de trabalho sera completada com a prestacdo de
servicos referentes a elaboragdao de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao de alunos, reunides,
autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola de
lotagdo, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao
educacional e participa¢do ativa na vida comunitaria da escola.

Art. 71. As aulas em Extensdo serd de até 18 (dezoito) horas-aulas semanais de
trabalho e podera ser adotado para:

| — Regéncia de aulas nas séries iniciais do ensino fundamental, em

turnos diferentes; de acordo com a necessidade da unidade escolar;

Il — Regéncia de horas-aula, até o limite de 18 (dezoito) horas-aulas,

desde que habilitado ou na falta de professor habilitado, que seja

autorizado a lecionar pelo 6rgao competente;

I1l - Ndao houver, na escola, titular da respectiva regéncia.

IV — O exercicio de substituicdo nos termos desta Lei.
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Art. 72. As aulas em Extensdao podem ser propostas ao ocupante de cargo de
magistério, com exercicio na escola ou outro érgao da rede municipal de ensino e que
tenha habilitacdo especifica, ou, na falta de habilitado, que seja autorizado a lecionar,
para o desempenho das atribuicGes da area carente.

§ 12 - O ocupante de cargo do quadro do magistério é livre para aceitar ou ndo
a Extensao;

§ 22 - Havendo mais candidatos do que vagas disponiveis para regéncia em
Extensdo, conforme determinado neste capitulo, para classificacdo dos candidatos,
observar-se-a a seguinte ordem de preferéncia:

| — Para a docéncia:
a) Regente da mesma atividade, drea de estudo ou
disciplina.
b) Professor de outra titulacdo, habilitado também para
a area carente.

c) Professor autorizado a lecionar o conteudo da area

carente.

Art.73. Poderd haver aulas em Extensdao do Professor Il, com remuneragdo
proporcional ao numero de aulas dadas, em até 18 (dezoito) horas/aulas semanais,
acrescidas do nimero de horas/aulas destinadas ao planejamento e reuniGes se for o
caso.

§12. Quando a Extensdo for em mais de uma unidade escolar, o professor
devera cumprir as horas destinadas as reuniées em ambas as escolas.

§22. O professor contratado que atua no curriculo por area e/ou por disciplina,
caso nao complete a carga hordria exigida correspondente ao cargo em sala de aula,
recebera, proporcionalmente, pelo nimero de horas/aula efetivamente trabalhadas e
as horas/atividades efetivamente proporcionais.

§32. O profissional contratado também poder3d, a critério da administragao, ter

sua carga horaria ampliada, de acordo com as defini¢cdes deste artigo.
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Art. 74. Farao jus ao recebimento de aulas em extensdo somente os
profissionais em efetivo exercicio, sendo vedado o recebimento em caso de

afastamento, por qualguer motivo.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 75. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei Complementar, nunca inferior ao piso nacional do magistério,
com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculacdo ou equiparacdo para qualquer fim.

Art. 76. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do titular do cargo de carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacdo que se encontra, referente a sua
area de atuacgao, acrescido das vantagens pecunidria a que fizer jus.

Art. 77. A remuneragdo do profissional da educagdo compreende o
vencimento, correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e
classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecunidrios devidos em razdo do
exercicio do cargo efetivo, inclusive de insalubridade e periculosidade.

Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo
devidos na forma disposta em lei municipal, conforme critérios definidos pelo
Ministério do Trabalho, em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicao, atestados em laudo médico préprio, para cada situagao.

Art. 78. Os atuais profissionais da educac¢ao serdo enquadrados na forma como
se propde nesta Lei Complementar, quando de sua publicacdo e vigéncia,
considerando-se o vencimento percebido e a correlacdo de cargos no nivel igual ou

imediatamente superior aquele que registre na data da publicacdo desta lei.
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Art. 79. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério Publico
Municipal somente podera ser fixado ou alterado por Lei Complementar de iniciativa
do Poder Executivo.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, na forma do art. 37, XV, da
Constituicdo Federal;

§ 2°. A fixagao dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
de remuneracdo dos servidores do Magistério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para investidura do cargo;

Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 3°. Considera-se vencimento basico de carreira o fixado para os cargos de
Professor | e Il, Especialista Educacional e Monitor Educacional | e Il na classe inicial e
nivel minimo de habilitacdo e carga horaria.

§ 4°. A cada classe de cargos integrante do Quadro dos profissionais da
educacdo do Municipio de Sdo Sebastido do Oeste, correspondera sempre uma faixa
especifica de vencimentos composta de 11 (onze) padrées nomeados: A- inicial,
destinados aos servidores em periodo de estagio probatdrio, e de B a K, conforme o
Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 80. Os aumentos de vencimentos respeitarao, preferencialmente, a politica
de remuneracao e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 81. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera ser
efetuada sempre no més de janeiro de cada ano, conforme o disposto no art.37, inciso
X da Constituicdo Federal, observado o disposto na Lei Complementar n.2 101/2000.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fard publicar as novas tabelas de
remuneracdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacio da Lei

Complementar que promover a revisdo geral das remuneragoes.

SECAO |
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DO VENCIMENTO

Art. 82. Vencimento é o valor devido ao profissional da educacado pelo exercicio
do cargo ou funcdo, correspondente aos niveis fixados nos Anexos desta Lei
Complementar, o qual corresponde jornada semanal de trabalho neles fixada.

§ 12 - O vencimento somente pode ser fixado ou alterado por lei complementar
de iniciativa exclusiva do Poder Executivo Municipal.

§ 22 - A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
de remuneracdo dos profissionais da educacdo deve observar:

| — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo;

Il — Os requisitos de investidura para o cargo;

11l — As peculiaridades do cargo.

Art. 83. A cada nivel do quadro de carreira corresponde os niveis em
intersticios escalonados em ordem horizontal crescente, a partir do primeiro, guardada
sempre a diferenca progressiva de 2% (dois pontos percentuais) do vencimento da

carreira.

SECAO I
DA REMUNERACAO
Art. 84. A remuneracdo dos profissionais da educagao é o vencimento do cargo,

acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em
lei:

| —Vencimento;

Il — Adicional;

Il — Gratificagao;

IV - Outros beneficios instituidos em lei.

SECAOIII
DA REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 85. Ao agente publico investido em cargo em comissao de Diregao e Vice-
Direcdo é assegurado o direito de percepcdao da remuneracdo de que trata o Anexo |l
desta Lei.

Paragrafo Unico. E facultado ao profissional da educacdo nomeado para cargo
de Direcdo, Vice-Direcdo ou Coordenacdo Escolar, a opcdo pelo vencimento do(s)

cargo(s) efetivo(s).

SECAO IV
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 86. Além dos direitos que l|hes sdo extensivos pela condicdo de
profissionais da educacdo, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal tém as
seguintes vantagens e incentivos:

| — Honorarios a titulo de:
a) Magistério em cursos programados pela Secretaria Municipal
de Educacao;
b) Participagcdo em comissdo julgadora de exames publicos ou
em comissdo técnico-educacional;

c) Participacdao em drgaos de deliberagdo coletiva.

Il — Escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades
competentes, os processos e métodos didaticos a aplicar os processos
de avaliagdo de aprendizagem.

lll - Participar do planejamento de programas e curriculos, reunides,
conselhos ou comissdes escolares.

IV — Receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento, ou sua
especializacdo e atualiza¢ao.

V — Auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboracao de obra ou
trabalho, considerado pelo Municipio de interesse publico na area de

educacao.
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Art. 87. Ressalvado o previsto nesta Lei Complementar, aplica-se
subsidiariamente aos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal,
o previsto na Lei Municipal n.2 209, de 24 de setembro de 1991, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores da Administracdo Direta das Autarquias e Fundacdes
Publicas da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste.

Paragrafo Unico. Os profissionais da educacdo que exercem legalmente a
acumulacdo remunerada de cargos publicos de provimento efetivos fazem jus a
percepcao dos adicionais em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 88. E devido ao servidor ocupante do cargo de Professor | e Professor Il em
exercicio na regéncia de classe um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculado
sobre o vencimento basico do cargo de Professor.

Art. 89. O profissional da educacdo faz jus ainda a percep¢do de Adicional Por
Tempo de Servico, no percentual equivalente a 10% (dez pontos percentuais)
incidentes sobre o seu vencimento basico a cada 05 (Cinco) anos de efetivo servico
publico prestado ao Municipio, observando-se o limite de até 07 (Sete) quinquénios.

Paragrafo Unico. Considera-se efetivo tempo de servico para os fins deste

artigo aquele prestado em cargo em Comissdo ou Fung¢ao de Confianga.

CAPITULO 1lI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 90. Fica garantido aos servidores municipais o adicional por tempo de
servigo correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo, adquirido
a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 70 da Lei n.2 209, de 24
de setembro de 1991.

§ 12. O adicional sera concedido a partir do dia imediato aquele em que
o servidor completar o tempo de servigo exigido, desde que requerido e deferido pela
autoridade competente.

§ 22, O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, terd

direito aos adicionais correspondentes a cada cargo.
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§ 32, Serd computado todo o tempo de servigo municipal
independentemente do vinculo empregaticio, para fins do pagamento do adicional por

tempo de servigo.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 91. Substituicdo é o exercicio temporario das atribuicGes especificas de
cargo do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia,
até o provimento do cargo, nos termos, prazos e condi¢des estabelecidas em lei que
regule as contratacdes temporarias por excepcional interesse publico.

Art. 92. A substituicdo dar-se-a:

| — Por Ampliacdo de Jornada de Trabalho dos servidores na ativa.
Il — Por contratacao.

Art. 93. Considera-se nula de pleno direito, responsabilizando-se o responsavel
pela unidade de ensino, a contratagdo, permanéncia ou substituicdo de agente publico
gue ndo atenda ao determinado em lei e ao disposto nesta lei, sujeitando-o ao
ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Art. 94. Substituicdo é o exercicio por ocupante de cargo do magistério das
atribuicdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua
lotagdo na unidade escolar.

Paragrafo Unico. S3o assegurados aos profissionais da educacdo em

substituicdo todos os direitos relativos a Extensao.

Art. 95. Nos casos de regéncia, a substituicao sera exercida:
| — Obrigatoriamente e sem remunerac¢ao adicional, por professor da
mesma disciplina, drea de estudo ou atividade especializada, para
completar carga hordria de horas-aula até o limite do regime a que
estiver sujeito, admitindo-se a complementacdo de jornada em

qualquer unidade ou turno da rede municipal de ensino.
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Il — Facultativamente, com remuneracdo correspondente a Jornada de
Extensdo de Carga Horaria de até 18 (dezoito) horas/aulas semanais,
acrescidas da proporcionalidade de horas destinadas ao planejamento,

e na seguinte ordem de preferéncia:

a) Por professor da mesma titulacdo, em regime basico de
trabalho, quando os encargos da substituicdo
ultrapassarem o respectivo limite de horas-aula;

b) Por professor de outra titulacdo que tenha também
habilitacdo para o exercicio das atribuicdes do professor
ausente;

c) Por Especialista em Educacdo, lotado em escola ou em
orgdo da mesma localidade, que tenha habilitacdo para o
exercicio das atribuicbes do professor ausente;

d) Por professor de matéria comum a do ausente, desde
que autorizado a lecionar o contetdo em questao;

e) Por Especialista em Educac¢do, lotado em escola ou em
orgao da mesma localidade, que tenha autorizagao para o

exercicio das atribui¢des do professor ausente.

Art. 96. A substituicdo do Especialista em educacgdo sera feita por outro com a
mesma habilitacdo, que esteja no regime bdasico na escola ou em outro 6rgdo da
localidade e que aceite a Jornada de Extensao de Carga Horaria.

Paragrafo Unico. Se nio houver Especialista em Educa¢do nas condigdes
estabelecidas neste artigo, a substituicao far-se-a, facultativamente, por professor com

a necessaria habilitacao e que aceite o regime de Extensao.

TiTULO VI
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DA LOTAGAO, DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL E DAS FERIAS

CAPITULO |
DA LOTACAO

Art. 97. A lotacdo representa a forca de trabalho e seus aspectos
guantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e
unidades responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico
Municipal de Sdo Sebastido do Oeste.

Paragrafo Unico. Entende-se por lotacdo a colocacdo em determinada
escola, creche, unidade de ensino, somente podendo ser remanejado o servidor por

critérios legais e impessoais.

SECAO |
DA LOTACAO INICIAL POR NOMEAGCAO

Art. 98. A lotagdo inicial em cargo publico dos profissionais da educagdo em
virtude de nomeacao, respeitando a ordem de classificagdao no referido concurso, far-
se-a observando-se a disponibilidade de vagas em cada unidade de ensino, as
caracteristicas das classes e a habilitagdo profissional, conforme se apurar no

momento da posse.

Art. 99. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo exarar normas
complementares para o procedimento de distribuicdo de pessoal nos érgaos e
unidades da Secretaria Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor tera

efeito de sua vinculagdao permanente ao érgdo ou unidade em que for lotado.

SECAO I
DA LOTACAO PARA FINS DE ENQUADRAMENTO
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Art. 100. A lotacdo dos profissionais da educacdo que integram o quadro de
magistério na data de publicacdo desta Lei Complementar nos respectivos cargos
publicos far-se-a observando-se a disponibilidade de vagas para cada unidade de
ensino, as caracteristicas das turmas e a habilitacdo profissional, aplicando-se os
seguintes critérios objetivos em ordem de precedéncia:

| — Maior tempo de efetivo exercicio na funcdo apds nomeagdo em concurso
publico, respeitando a ordem cronoldgica dos mesmos, no municipio de S3o Sebastido
do Oeste;

Il — Idade Maior.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 101. A movimentacdo do profissional da educacdo é feita mediante

lotacdo, remocdo, autorizacdo especial, readaptacdo e cessao.

SECAO |
DAS ESPECIES DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 102. Entende-se por:

| - Lotagdo, a indicacdo de escola ou érgao do Sistema Municipal de Ensino em
gue o ocupante de cargo ou fungdo do Quadro do Magistério Municipal deve exercer
suas atribuicdes, tendo em vista as necessidades do ensino publico municipal.

Il - Remogao é a movimentacdo do ocupante de cargo efetivo no Quadro do
Magistério Publico Municipal de S3o Sebastidao do Oeste de uma para outra unidade de
ensino ou unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educa¢do, sem que se
modifique sua situacdo funcional.

lll = Autorizacdo Especial, o afastamento temporario do Profissional da

Educacdo do exercicio das respectivas atribuicbes para o desempenho de encargos

35



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

especiais ou aperfeicoamento pedagdgico, com manutencdo dos direitos e vantagens,
condicionada a prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

IV — Readaptagdo, o ajustamento do Profissional da Educagdo ao exercicio de
atribuicGes mais compativeis com sua capacidade e seu estado de salde, sem

acarretar excesso, aumento ou diminuicdo de vencimento.

SECAO II
DA REMOCAO

Art. 103. Remocdo é a movimentacdo do ocupante de cargo efetivo do Quadro
do Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido do Oeste de uma para outra unidade
de ensino ou unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educac¢do, sem que se
modifique sua situacdo funcional.

§ 1°. Dar-se-a remocdo, preferencialmente, na primeira semana do
semestre escolar, desde que haja vaga na unidade de destino.

§ 2°. A remocdo pode ser de oficio ou ainda ser procedida a pedido do
servidor, condicionada a anuéncia da Administragao.

Art. 104. A remogao pode ocorrer:

| — A pedido do profissional da educagdo, mediante requerimento
protocolado junto ao Departamento de Pessoal, com a autorizagao do
(a) do (a) Secretario (a) Municipal de Educacdo, desde que preservado o
interesse publico.
Il = Por determinagdo da administracdao, a qualquer tempo, por
necessidade técnica justificada, observando-se os seguintes critérios
objetivos:

a) Reducdo de quantidade de alunos na unidade escolar;

b) Reducdo da quantidade de turmas na unidade escolar;

c¢) Encerramento das atividades da unidade escolar;

d) Existéncia de vaga na unidade de destino;
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e) Anuéncia do profissional da educacdo, tanto quanto possivel,

observado sempre a supremacia do interesse publico.

§ 1°. O requerimento de remocdo de que trata o inciso | do caput deste
artigo deve ocorrer entre o final de um exercicio e inicio de outro,

preservando-se o curso e o ano letivo do educando.

§ 2°. As remoco0es a pedido do profissional da educacdo condicionam-se
a existéncia de vaga na unidade escolar, Entidade ou Orgdo do Sistema
de Ensino pretendido como destino, observada a prioridade aos

profissionais da educacdao que necessitem de readaptacao.

§ 3°. A remocdo determinada pela administracdo publica, por
necessidade técnica justificada a cargo da Secretaria Municipal de
Educacdo e ou Direcdo da Unidade de Ensino, deve observar a
necessaria formalizacdo técnico-educacional, cujo registro deve constar

do registro publico municipal.

Art. 105. O Municipio, através da Secretaria Municipal de Educagdo, sempre
gue houver a vacancia em determinado cargo previsto em determinada unidade de
ensino, fard publicar edital de remocao, através de publicacdo oficial, assegurando-se a
amplitude de publicidade e a igualdade de oportunidades, cujo edital conterd, dentre

outras disposi¢Oes:

| — Os cargos e as respectivas vagas disponiveis para a lotacao via
remocdo, especificacdes e requisitos, unidade de ensino e demais
disposicdes previstas em lei.

Il — O prazo de inscricdo para a remoc¢ao nao inferior a dez dias Uteis
entre a publicacdo do edital e o ultimo dia de inscricao.

Il — O regramento de classificacdo disposto nesta lei complementar.
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Art. 106. Os profissionais da educacao candidatos a remocao para determinada
vaga serao classificados obedecida a seguinte ordem de precedéncia:

| — Maior tempo de efetivo exercicio na funcdo apds nomeagdo em concurso
publico, respeitando a ordem cronoldgica dos mesmos, no municipio de S3o Sebastido
do Oeste;

Il — ldade Maior.

SECAO IlI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 107. Cedéncia ou Cessdo é o ato pelo qual o titular do cargo de carreira é
colocado a disposicdo da entidade ou 6rgdo ndo integrante do Sistema Municipal de
Ensino, desde que haja consentimento prévio do cedido.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e serd
concedida pelo prazo maximo de até 2 (dois) anos, renovavel segundo a necessidade e
a possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdao poderd dar-se com
Oonus para o ensino municipal, quando se tratar de instituicdes privadas sem fins
lucrativos.

§ 3°. O servidor cedido para um 6rgdo ndo integrante da Secretaria
Municipal de Educagdo ndo terd suspensa a contagem de intersticio necessario para
fazer jus a progressao funcional e a promogao horizontal, nos termos desta Lei.

§ 4°. Ndo sera permitida a cessdao no periodo de estdgio probatdrio do

servidor do magistério, salvo se a bem da Administracao.

SECAO IV
DA READAPTAGAO
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Art. 107. A readaptacdo é feita no interesse da educacdo e de acordo com o
interesse publico, objetivando o melhor aproveitamento funcional do ocupante de
cargo ou funcdo que tenha sofrido alteracdo de seu estado de saude; consistindo-se na
atribuicdo de encargos especiais ou transferéncias de cargo ou funcao.

Paragrafo Unico. A readaptacdo depende de laudo médico expedido por 6rgio
oficial, assim entendido aquele definido em regulamento pelo Poder Executivo, que
conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do agente publico, que impeca o
exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo ou funcao.

Art. 108. A readaptacdo poderd ocorrer a requerimento do servidor ou por
iniciativa da administracdo municipal, observada a exigéncia de laudo médico pericial

especifico que conclua pela readaptacao.

SECAO V
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

Art. 109. A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, pode ser concedida para:
| — Integrar comissao ou grupo de trabalho.
Il — Participar de reunides cientificas, congresso ou atividades
congéneres na area de educacao.
Il — Participar como discente ou docente de curso de habilitagao,
extensdo, especializacdo, aperfeicoamento, atualizagdo ou pos-
graduacao strictu sensu na area de educacao.
Paragrafo Unico. A autorizacdo especial terd o prazo exigido pelo tempo
necessario a conclusdo da atividade que houver dado causa a sua concessao.
Art. 110. O ato de autorizacao especial é de competéncia do Poder Executivo

Municipal.

SECAO VI
DAS FERIAS
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Art. 111. O ocupante de cargo das classes de carreira dos servidores da
Educacao terd férias anuais de 30 (trinta) dias:
| — o(s) ocupante(s) do(s) cargo(s) de Professor | e Professor Il na
docéncia terdo direito a recessos no periodo letivo de acordo com o Calenddario Escolar
e as férias anuais.
Art. 112. Serd pago aos Profissionais da Educacdo 50% (cinquenta por cento)
sobre a remuneracdo correspondente ao més de férias anuais.
§ 1°. Os periodos de férias anuais e recessos escolares serdo contados
como de efetivo exercicio para todos os efeitos.
§ 2°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio do cargo, sendo que a concessdao das férias far-se-a
preferencialmente no més de janeiro de cada ano, segundo se fizer determinar pela
Secretaria Municipal de Educacao.
§ 3°. E proibido a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos.
§ 4°. O periodo concessivo de férias aos profissionais da educa¢cdo em

regra ndao pode ser interrompido, salvo por excepcional interesse publico justificado.

SECAO VII
DA APLICAGAO SUBSIDIARIA DO ESTATUTO GERAL

Art. 113. Nos demais casos de afastamento aplicam-se aos Profissionais da

Educacdo os dispositivos comuns ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
TiTULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DOS

DEVERES DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

CAPITULO |
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DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 114. Cargo em comissdo é o cargo de confianca, de livre nomeacdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal com nomenclatura,
guantitativos, simbolos e valores fixados nos anexos desta Lei, a ser preenchido,
preferencialmente, por servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
de S3o Sebastido do Oeste nos casos e condicOes estabelecidos nesta Lei.

Art. 115. O servidor efetivo do Quadro do Magistério Municipal de S3o
Sebastido do Oeste que for designado para exercicio de cargo em comissao devera
optar:

| - pela remuneracdo de seu(s) cargo(s) efetivo(s);

Il - pela remunerag¢do do cargo em comissao.

CAPITULO Il
DOS DIRETORES E VICE DIRETORES

Art. 116. Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor sao de provimento em
comissdo, de recrutamento amplo, com habilitacdo em nivel superior na carreira do

magistério.

Art. 117. Os cargos em comissao de Diretor Escolar sdao os constantes do Anexo
Il desta Lei Complementar, sendo exercido em regime de 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho.

Art. 118. Os cargos em comissao de Vice-Diretor s3ao os constantes do Anexo Il
desta Lei Complementar, sendo exercido em regime de 30 (trinta) horas semanais de

trabalho.

§ 12 - O profissional em exercicio do cargo de Diretor e Vice-Diretor
deve possuir curso superior na darea da educacdao, dentre outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - Ao Vice-Diretor compete substituir o Diretor em seus
afastamentos temporarios, bem como promover o auxilio no exercicio

das atividades da direcao da unidade de ensino.
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CAPITULO 11l

DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

Art. 119. Ao integrante do Magistério Publico Municipal incumbe observar e
cumprir, além do que Ihe sdo préprios em virtude da condicdo de servidor publico, os
seguintes direitos e deveres especiais:

a) Dos direitos:

| - receber remuneracdo correspondente ao cargo que exerce de acordo
com sua classe, nivel e grau, o tempo de servico e a carga horaria;

Il - escolher e aplicar os métodos, os processos, as técnicas didaticas e
as formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo e em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da escola;

Il - ter a oportunidade de formacdo continuada e valorizagdo
profissional;

IV - reunir-se no local de trabalho, fora do horario escolar, para tratar de
assuntos de interesse da educagdo ou da comunidade, sem fins lucrativos e sem
prejuizo das atividades escolares e dos principios educacionais, ouvido o responsavel
pela unidade;

V - piso salarial nunca inferior ao minimo nacional, e para os
profissionais do magistério nunca inferior ao piso nacional do magistério;

VI - irredutibilidade de vencimentos;

VIl - décimo terceiro saldrio com base na remuneracgao integral;

VIII - o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel;

IX - é assegurado a isonomia de vencimentos para cargos e atribui¢des
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou ao local de trabalho;
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X - mediante autorizacdo do servidor, podera haver desconto em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de
custos, na forma definida em regulamento;

Xl - Conceder-se-a licenca ao servidor:

a) para prestacao de servico militar;

b) para atividades politicas, a partir do registro da candidatura até o dia
da eleicdo;

c) prémio por assiduidade a cada 5 (cinco) anos de trabalho efetivo,
sendo de 3 (trés) meses de gozo de férias com respectiva remuneracao;

d) para tratar de interesses particulares, sem remuneracdo;

e) para desempenho de mandato classista.

XIl - sem qualquer prejuizo poderd o servidor ausentar-se do servi¢co na
forma do previsto pela Lei Municipal n.2 209/1991;

XIII - além das auséncias ao servico previstos nesta Lei, sdo considerados
como se em exercicio estivesse os afastamentos na forma da Lei Municipal n.2
209/1991.

b) Dos deveres:

| - a lealdade e o respeito as instituicdes constitucionais e
administrativas que servir;

Il - a dedicagdo e o zelo num esforgo comum de bem servir a causa da
educacdo, em prol do desenvolvimento nacional;

Il - o respeito aos preceitos éticos do magistério;

IV - cumprir com eficiéncia e responsabilidade, as atribuicGes especificas
do cargo;

V - conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, os horarios e
o calenddrio previsto para a escola;

VI - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
nas diversas dependéncias escolares;

VIl - comparecer e participar de reunides para as quais for convocado,

contribuindo para a gestao democratica da escola;
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VIII - empenhar-se pela qualidade do ensino ministrado, zelando pelo
bom nome da unidade escolar;

IX - respeitar, igualmente, a todo o pessoal da escola, alunos, colegas,
autoridades do ensino e servidores administrativos;

X - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;

Xl - zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferencas
socio-econdmicas, de raca, sexo, credo religioso e convic¢do politica ou filosofica;

XII - respeitar o pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas;

XIII - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formacao e
guardar sigilo profissional;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela igualdade de
classes.

Art. 120. Apds cada 5 (cinco) anos de exercicio o servidor efetivo fara jus a 3
(trés) meses de licenca-prémio com a remuneracado do cargo efetivo.

Art. 121. Constituem transgressoes passiveis de sancdo para o integrante do
Quadro de Magistério Publico Municipal:

| - ndo cumprimento de deveres enumerados no artigo anterior;

Il - a acdo ou omissdo que resultem em prejuizo fisico, moral e
intelectual ao aluno;

Il - a aplicagdo de castigo fisico humilhante ao aluno;

IV - ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a discriminacdo por raga, condi¢ao social, nivel intelectual, sexo,
credo ou convicgao religiosa ou politica.

Paragrafo Unico. Em caso de transgress3o, as san¢des a serem aplicadas s3o as
previstas no regime juridico adotado para os demais servidores publicos municipais,
com a graduagdo que couber, em cada caso.

Art. 122. O servidor do Magistério que, sem motivo justificado, deixar de
cumprir o plano das atividades didaticas programadas para o ano letivo ficara sujeito

as penalidades de adverténcia, suspensao e demissao na forma da Lei.
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Paragrafo Unico. Ficard sujeito & mesma pena quem for responsavel pela
direcdo da Unidade Escolar que tenha em exercicio o servidor faltoso e ndo comunique
a autoridade superior a infracdo prevista.

Art. 123. E admitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos, respeitada a
compatibilidade de hordrios, observado o disposto na Constituicdo Federal quanto aos

profissionais da Educacdo.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 124. Constituem-se em infracdes disciplinares dos profissionais da
educacdo e passiveis de sancdo disciplinar, assegurados a ampla defesa e o
contraditorio na forma da lei:

| — O descumprimento dos deveres enumerados no art. 126 desta lei
complementar.

Il — A acdo ou omissdo que resultem em dano fisico, psiquico ou
intelectual ao aluno.

IIl — O uso de violéncia fisica ou psiquica em desfavor do aluno.

IV — Discriminagdo em razdao de raga, sexo, condi¢cdo social, nivel
intelectual, credo ou convicgao politica.

Paragrafo Unico. As infragdes disciplinares e as respectivas penalidades serdo

apuradas e aplicadas segundo o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. O Municipio assegurara:
| - obediéncia aos limites recomendados pelas normas pedagdgicas para a lotacao de
aluno nas classes, observando, se for o caso, o parecer do Conselho Estadual de

Educacdo e do Conselho Municipal de Educacgao, sendo:
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Unidade de Ensino Maximo
Alunos por turma
A Educacdo Infantil—0a 1 ano 08
B Educagao Infantil—1 a 2 anos 15
C Educacdo Infantil— 2 a 3 anos 20
D Educagao Infantil —4 a 5 anos 20
E Educacdo Fundamental — 12 ao 32 ciclo 25
F Educacdo Fundamental — 42 ao 52 ciclo 25
G Educagao Fundamental — 62 ao 92 ciclo 30
H Educacdo de Jovens e Adultos — EJA 25

Il — Estimulos as publicacdes, pesquisas cientificas e produges
educacionais e culturais.

Il — A manutencao das estruturas das unidades de ensino em condicdes
fisicas, materiais, didaticas e pedagdgicas adequadas ao ensino de
qualidade.

IV — CondigGes fisicas e materiais suficientes para a pratica da recreacao,
lazer, esporte, cultura e artes aos educandos.

V — Capacidade de recursos humanos suficientes para atender as
necessidades de cada unidade de ensino.

Art. 126. Os titulares de cargo de carreira do Magistério Publico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais,
nessa condi¢dao, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 127. Ao entrar em exercicio o Servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estdgio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacao para o desempenho
do cargo observados os requisitos constantes da Lei n.2 209, de 24 de setembro de
1991 e demais legislagbes que regem o assunto.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo regulamentard a avaliagdo de

desempenho de que trata este artigo.
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Art. 128. Aos servidores integrantes das carreiras previstas nesta Lei
Complementar aplicam-se todas as demais disposicbes previstas na legislacdo
municipal, em especial na Lei n.2 209/1991.

Art. 129. O cargo de Pedagogo passa a denominar-se Especialista em Educacdo.

Art. 130. O Poder Executivo fara regulamentar, no que couber, as disposicées
desta Lei Complementar, em especial no que diz respeito ao enquadramento dos
servidores as normas desta Lei e sobre a concessdo dos beneficios por ela instituidos.

Art. 131. O tempo em que o servidor tenha ocupado qualquer cargo de
provimento em comissdo ser-lhe-a computado como de efetivo exercicio, para todos
os fins de direito.

Art. 132. S3o partes integrantes da presente Lei Complementar os seus Anexos
numerados de | a V.

Art. 133. Para efeito do cdlculo de pagamento das horas adicionais e demais
incidéncias legais considera-se o parametro de jornada mensal de 121h30min (Cento e
vinte e uma horas e trinta minutos) pra aqueles servidores publicos que possuem
jornada semanal de 27h (Vinte e sete horas), 135h (Cento e trinta e cinco horas) para
aqueles servidores publicos que possuem jornada semanal de 30h (trinta horas) e
jornada mensal de 180h (cento e oitenta horas) para os servidores que possuem
jornada semanal de 40h (quarenta horas).

Art. 134. Para efeito de desconto em face de auséncias injustificadas considera-
se a fragdo de 1/30 (Um trinta avos) por dia de auséncia.

Art. 135. Os servidores publicos efetivos, caso necessario, enquadrar-se-do nos
respectivos niveis considerando-se o tempo de servigco e o eventual tempo excedente
é considerado para todos os fins como tempo para a préxima progressao horizontal,
observado o intersticio minimo entre os niveis e demais disposicdes constantes desta
lei.

Art. 136. Os servidores publicos efetivos serdo enquadrados nos respectivos
graus de acordo com a formacdo académica verificada no registro funcional na data de
publicacdo desta lei, desde que observados e atendidos todos requisitos da progressao

funcional dispostos nesta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. A formacdo académica adquirida pelo servidor publico
anterior a vigéncia desta lei deve ser considerada para efeito de concessdo de
progressdo vertical, conforme requisitos e condicdes dispostos nesta Lei
Complementar.

Art. 137. O Municipio de Sdo Sebastido do Oeste, Estado de Minas Gerais, por
seu Poder Executivo, no limite de suas atribuicdes e competéncias, fica autorizado a
promover contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, para os cargos e
respectivas vagas constantes desta Lei Complementar, até a realizacdo de concurso

publico e respectivos provimentos.

§ 12 - As contratagdes tempordrias para os cargos vagos previstos nesta
lei complementar serdo precedidas por concurso publico, e na falta
deste, até que ocorra, por processo seletivo publico simplificado,
mediante publicacdo de edital, assegurando ampla publicidade e
igualdade de oportunidades, sob pena de nulidade da contratacdo

realizada com base neste dispositivo.

§ 22 - As contrata¢les temporarias em substituicdo para os cargos
previstos nesta lei complementar serdao precedidas por processo
seletivo publico simplificado, mediante publicagdo de edital,
assegurando ampla publicidade e igualdade de oportunidades, sob pena

de nulidade da contratacdo realizada com base neste dispositivo.

Art. 138. Revogam-se a Lei Complementar n° 110/2020 e as disposi¢cGes em
contrario.

Art. 139. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

S3o Sebastido do Oeste, 09 de novembro de 2022.

BELARMINO LUCIANO LEITE

Prefeito Municipal
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