" PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 31 DE MARCO DE 2008.

Municipio de S&o Sebastido do
Oeste — Poder Legislativo — Plano
de Cargos, Carreira e
Vencimentos — Cargo Publico -
Provimento - Progressdo -

Providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE, Estado de
Minas Gerais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° O Municipio de Séo Sebastido do Oeste, Estado de Minas Gerais, por esta
Lei Complementar, institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores

Publicos do Poder Legislativo Municipal.

TITULO I

DO REGIME JURIDICO

Art. 2° - O regime juridico dos servidores do Poder Legislativo de Sdo Sebastido

do Oeste é o Estatutario, regido por Lei Complementar.

TITULO Il

DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores Municipais do
Poder Legislativo de S&o Sebastido do Oeste, tem por objetivo:

| - estimular a profissionalizacdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico dos

servidores da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste;
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Il - criar condicOes para a realizacdo pessoal, e servir de instrumento de melhoria

das condic¢oes de trabalho;

1l — garantir a promocdo dos servidores municipais de acordo com a
produtividade, merecimento e aperfeicoamento profissional, desempenho e afericdo do

conhecimento mediante avaliacGes periddicas;

IV - assegurar remuneragcdo dos servidores municipais do Poder Legislativo

compativel com seus respectivos niveis de formacao e experiéncia profissional;

V - desenvolver os servidores municipais na respectiva carreira, com base na

igualdade de oportunidade, na qualificacdo profissional e no esforco pessoal,

VI - garantir um sistema permanente de capacitacdo dos servidores municipais do

Poder Legislativo;
VII — instituir e adequar o quadro funcional permanente;

VIIl - promover e incentivar a participacdo do servidor municipal na
implementacdo e avaliacdo do Programa de Aprimoramento Profissional e Educacional

instituido pelo Poder Legislativo.

TITULO 111
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos, instituido por esta lei
complementar, disciplina o regime de aplicabilidade de direitos e deveres dos servidores
publicos do Poder Legislativo de Sdo Sebastido do Oeste, no que se refere as atividades e

tarefas a executar e as correspondentes retribuicdes pecuniarias; e tém sua execugdo
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regulada na forma desta Lei Complementar e seus Anexos, pelo estatuto dos servidores e

demais leis aplicaveis ao assunto.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo Publico, o conjunto de atribuices e responsabilidades a serem
cometidas ao servidor, que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei a

criacdo, 0 nimero, a denominacao e a remuneracao proprios;

Il - cargo publico efetivo, aquele provido por concurso publico, em carater

permanente, organizado em carreira, e que integra o Quadro Permanente de Pessoal;

IV - cargo publico em comissdo, aquele provido em carater transitorio, para
desempenho das atividades de direcdo superior, chefia e assessoramento, de livre

nomeacao e exoneragao;

V - classe, 0 agrupamento de cargos com as mesmas denominacdes, atribuicdes,

responsabilidades e vencimentos;

VI - carreira, o conjunto de classes ou empregos escalonados segundo o grau de

complexidade e responsabilidade, com denominacgéo propria;

VI - descricdo dos cargos, a definicdo dos aspectos quantitativos e qualitativos de
cada classe ou cargo, compreendendo, para cada qual, denominacdo, tarefas tipicas,

qualificacdes exigidas para o exercicio, alternativas para recrutamento e especificacdes;

VIII - quadro de pessoal, conjunto dos cargos de provimento efetivo, organizados
em carreira, e dos cargos em comissdo, que formam a estrutura funcional da Camara

Municipal,

IX - grau, posicdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira, cuja mudanca depende de progresséo horizontal pelo requisito de

escolaridade, identificados por letras maidsculas;

Avenida Paulo VI, 1.535 — Centro — Sao Sebastido do Oeste - MG
CEP 35506-000 - TELEFONE (FAX) (37) 3286.1133 - CNPJ 18.308.734/0001-06



! : , PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

X - nivel, posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira, contendo cargos escalonados em niveis, cuja mudanca depende de progressao

vertical, mediante avaliacdo de desempenho, identificados por nimeros romanos;

XI - vantagem, acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de adicional ou

gratificacéo;

XII - nomeagdo, provimento inicial de um servidor em cargo publico;

X1l — quadro permanente de cargos efetivos, o constante do Anexo I;

XIV — quadro de atribui¢Bes dos cargos, o constante do Anexo II;

XV — quadro demonstrativo de remuneracdo e progressdes horizontal e vertical, o
constante do Anexo Ill a V.

Art. 6° - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Cémara Municipal de S&o Sebastido do Oeste 0s seguintes Anexos:

| - anexo | - Quadro Permanente de Cargos Efetivos;

Il - anexo Il - Quadro Demonstrativo de Atribuicdes;

111 — anexo Il a V - Quadro Demonstrativo de Remuneracdo e Progressdes
Horizontal e Vertical.

CAPITULO Il

CARGO PUBLICO - ACESSO - CONCURSO PUBLICO

Art. 7° — O Concurso publico para o provimento de vagas do quadro de servidores

do Poder Legislativo far-se-a:

| — singular, quando destinado ao preenchimento de vagas em determinadas
Unidades Administrativas, Departamentos, Setores ou Orgdos do Poder Legislativo

Municipal,
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Il — geral, quando destinado ao preenchimento de vagas em todas as Unidades

Administrativas do Poder Legislativo Municipal.

Art. 8° - O edital de concurso publico deve indicar as vagas para cada cargo, com

sua respectiva Unidade Administrativa ou Departamento.

Art. 9° - Configura-se necessidade de vaga quando o nimero de servidores dos
das Unidades Administrativas for insuficiente para atender as necessidades do Poder

Legislativo Municipal.

Art. 10 - O concurso publico para o provimento das vagas relativas aos
respectivos cargos deve-se realizar para o preenchimento de vagas de existentes

instituidas por lei.

Paragrafo Unico — No prazo de validade do concurso plblico podera haver

nomeacOes para as vagas criadas posteriormente, obedecida a ordem de classificacao.

Art. 11 — Na elaboracdo das provas do concurso publico, devem-se observar 0s
requisitos de escolaridade e atribuicBes de cada cargo, inclusive quando exigivel prova

pratica especifica.

Art. 12 — Instituidos por lei o cargo e as respectivas vagas, a realizacdo do
concurso publico, o Poder Legislativo fard publicar o edital do certame, através de 6rgdo
oficial de publicacdo do Municipio, jornais de grande circulacdo, radios e outros meios
de publicacdo que garantam a publicidade e o pleno acesso de todos os candidatos; que

contera, dentre outras disposicoes:
| — 0s cargos a serem providos;
Il — a relacdo de documentos necessarios a inscricao;
Il —a natureza, as caracteristicas e a ponderacéo das provas;

IV — a indicacdo sobre a publicagdo de programas e respectiva bibliografia,

quando for o caso;
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V — data e local de realizacéo das provas e de publicacdo dos resultados;
V1 — relagdo juridica de trabalho;
VII — citacdo de vagas por Cargo Publico.

Art. 13 — O concurso publico para provimento das vagas tem prazo de validade de

dois anos, admitindo-se uma Unica prorrogacédo por igual periodo.

Paragrafo Unico — Na realizacdo de concurso publico o Poder Legislativo fica
autorizado a promover sele¢do para reserva técnica destinada a suprir futuras vagas para

0s cargos que ndo tenham vaga disponivel na época de realizacdo do concurso.
Art. 14 — Para efeito de concurso publico sdo considerados titulos:

| — diploma de graduacdo em qualquer area do conhecimento, quando este ndo se

constituir em requisito especifico para o cargo publico;

Il — diploma de pos-graduagao “latu sensu” (Especializagdo) em qualquer area do

conhecimento, com carga horaria minima de 360 (Trezentos e sessenta) horas;

Il — diploma de pds-graduacgdo “strictu sensu” (Mestrado, Doutorado ¢ Pds-

Doutorado) em qualquer area do conhecimento.

Art. 15 - O resultado do concurso sera homologado pela Presidéncia da Camara
Municipal, que promoverd ampla divulgagdo do resultado final, inclusive em jornais e
radios locais, contendo os nomes dos candidatos aprovados em ordem decrescente de

classificacao.

Art. 16 — A homologagdo do concurso deve ocorrer no prazo maximo de 60
(Sessenta dias) dias, contados a partir da conclusdo da ultima fase do processo seletivo,

salvo por deciséo judicial que impeca a homologacao no prazo determinado neste artigo.

CAPITULO 111

DO INGRESSO NA CARREIRA - PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 17 - A investidura em cargo de carreira far-se-a na classe inicial, apos regular
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou

mais etapas, conforme disposto em lei e no edital do certame.

Art. 18 — A aprovagcdo em concurso ndo gera direito a nomeacao ou
admissdo, mas o provimento, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo

dos candidatos.

Art. 19 — A nomeacao do profissional ndo o vincula permanentemente a Unidade
Administrativa, admitindo-se a remocao, por necessidade técnica ou a pedido, conforme

determinar o interesse publico.

Art. 20 — Os nomeados sujeitar-se-d0 a um periodo de estagio probatério, com
trés anos de duracdo, ao final do qual deverdo satisfazer, dentre outros instituidos por lei,

0S seguintes requisitos:
| — assiduidade;
Il — pontualidade;
Il — disciplina;
IV — eficiéncia;
V — capacidade de iniciativa;
VI — produtividade;
VII — responsabilidade;
VIl — idoneidade moral;
IX — dedicacao.

8 1° - A verificacdo dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
anualmente, de acordo com o Programa de Avaliacdo instituido por Decreto Legislativo
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expedido pela Camara Municipal, sendo condicdo indispensavel a obtencdo da

estabilidade no servico publico municipal.

§ 2° - A avaliacdo determinada neste artigo far-se-a pelo chefe imediato ou, pela

Presidéncia, quando o servidor estiver diretamente subordinado a Mesa Diretora.

§ 3° - Ao final do estagio probatorio, na forma e nos casos previstos em lei, sera
exonerado, apds processo administrativo, o servidor que ndo satisfizer os requisitos

estabelecidos para o estagio probatdrio.

§ 4° - Serd estabilizado apds 03 (Trés) anos de efetivo exercicio, o servidor que
satisfizer os requisitos do estagio probatorio, sem prejuizo das periddicas avaliacdes de

desempenho.

Art. 21 - O provimento dos Cargos Efetivos, em Comissdo ou Fungdes de

Confianca, far-se-a nos limites admitidos em lei.

Art. 22 - O provimento em cargo efetivo obriga a apuracdo dos resultados do

estagio probatorio e o processamento ou nao de sua estabilidade no servigo publico.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 23 - A progressao e o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrer pela
passagem de um nivel ou grau para outro imediatamente superior, do mesmo cargo,

levando-se em conta as normas estabelecidas na Se¢éo | deste Capitulo.
Secéo |
Da Progresséao Vertical

Art. 24 - Progressdo Vertical é o acréscimo pecuniario ao vencimento inicial da

classe, na ordem de 3% (Trés por cento) para o servidor que completar 03 (Trés) anos de
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efetivo exercicio, conforme disposto nesta lei, obedecidos os critérios merecimento,

apurados mediante avaliacdo de desempenho.
Subsecéo |
Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 25 - Para candidatar-se a progressdo vertical, o servidor passara por
processos periddicos de avaliacdo de desempenho mediante 0s quais atendera

cumulativamente aos seguintes requisitos:
| - encontrar-se no exercicio do cargo;
Il - ser estavel;

Il - ter, no minimo, 03 (Trés) anos de efetivo exercicio no cargo sem haver

faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 06 (Seis) dias a cada ano;
IV - ter sido avaliado.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo de desempenho, serdo observados os seguintes

critérios:
| - desempenho satisfatorio das atribui¢des do cargo;

Il - participacdo em atividades de aperfeicoamento profissional relacionadas com

as atribui¢des do cargo;

Il - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condi¢Ges de

trabalho e com as finalidades da administragdo publica;

IV - elaboracdo e ou desenvolvimento de trabalhos, projetos e pesquisas que

visem o melhor desempenho na area pertinente, quando for o caso;
V - iniciativa na busca de opcdes para a melhoria dos servicos prestados;

VI - observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo;
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VII - participacdo no cumprimento dos objetivos e metas tracados pelo 6rgdo em

que atua;

VIIlI - participagdo em comissdes ou conselhos, quando solicitados e néo

remunerados.

Art. 26 - Entende-se como avaliacdo de desempenho do servidor o processo de
acompanhamento continuo e sisteméatico dos resultados do trabalho desenvolvido pelo

servidor.

8 1° - Os resultados de cada avaliacdo de desempenho servirdo como balizas na
estruturacdo de programas de investimento na capacitacdo profissional do servidor da

Camara.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho sera procedida no prazo de 03 (Trés) meses

subsequentes ao periodo aquisitivo de 03 (Trés) anos, para o respectivo enquadramento.

Art. 27 - Em cada avaliacdo de desempenho sera considerado aprovado o servidor
que obtiver, no minimo, 70% (Setenta pontos percentuais) do somatério de pontos

relativos aos critérios aplicados.
Art. 28 - O intersticio entre cada progressao vertical € de 03 (Trés) anos.

Art. 29 - Comissdo Técnica serd designada na forma desta lei e nomeada pela
Presidéncia da Camara, especialmente para se responsabilizar pelo processo de apuragéo,
sistematizacdo e validacdo de avaliacdo de desempenho do servidor pablico municipal.

8§ 1° - A Comissao Técnica a que se refere o caput sera por area e composta de 02
(Dois) servidores da Camara Municipal, dentre os quais 01 (Um) indicado pelos

servidores.

§ 2° - O Presidente da Camara designara integrante do Corpo Legislativo para
integrar Comissdo Técnica quando o servidor avaliado estiver diretamente subordinado a

Mesa Diretora da Camara.
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8§ 3° - Portaria regulamentara as normas de funcionamento da Comisséo Técnica,
sua dindmica, local de trabalho e os demais procedimentos relativos a avaliacdo de

desempenho ndo especificados nesta Lei Complementar.

Art. 30 - A avaliacdo dos critérios dos incisos I, Ill, V, VI e VII, do paragrafo

unico do art. 25, realizar-se-a pela chefia imediata do servidor sob avaliacéo.

Paragrafo Unico - A avaliacdo a que se refere o caput sera apurada através de
instrumento Unico, impresso em 03 (Trés) vias, as quais enviadas ao 6rgao de lotacdo do

servidor, com data limite para devolucao.

Art. 31 - A avaliacdo dos critérios dos incisos Il e 1V, do paragrafo Gnico do art.
25 sera apurada pela Comissdo Técnica mediante apresentacdo, pelo servidor, dos

respectivos comprovantes, conforme especificacdes definidas pela Comissao.

Art. 32 - O servidor sera informado oficialmente de todos os procedimentos do
processo da avaliacdo de desempenho, sendo-lhe assegurado, mediante requerimento
escrito, o pleno acesso a todas as informacdes funcionais a seu respeito, no prazo de um

més subsequente & avaliac&o.

Art. 33 - O servidor terd computado, para fins do disposto no inciso Il do artigo
25, exclusivamente os periodos de efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo, além
dos periodos referentes a freqliéncia comprovada em cursos, seminarios e congressos de
interesse da municipalidade, os de exercicio de mandato sindical, os de exercicio em
cargo de provimento em comissdo pertencentes a estrutura do Poder Legislativo e outros

estabelecidos em lei.

Art. 34 - Os candidatos a progressao vertical, depois de aprovados na avaliacéo de
desempenho, conforme os requisitos estabelecidos nesta lei, serdo posicionados no nivel

imediatamente superior aquele em que se encontrava antes da Gltima avaliacéo.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem de tempo anterior a esta lei para efeito de
avaliacdo e progressdo vertical, devendo a primeira avaliacdo ocorrer no prazo de trés

anos contados da vigéncia desta lei.
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Art. 35 - O servidor somente podera ascender ao nivel imediatamente superior

aquele em que se encontrava na Ultima avaliacdo de desempenho.

Art. 36 - O resultado da avaliagdo devera ser comunicado ao servidor avaliado por

escrito, assegurando-lhe ciéncia inequivoca do processo de avaliacao.

Art. 37 - Ao servidor que teve a progressdo indeferida pela comisséo de avaliacéo
de desempenho é assegurado o direito de apresentar pedido de reconsideracdo a
Comissdo, no prazo de 15 (Quinze) dias, a contar do recebimento do oficio nominal que
Ihe comunicou a decisdo, assegurando-se ao servidor o pleno exercicio da ampla defesa e

o contraditorio.

Paragrafo Unico — A decisdo da Comiss&o, depois de apreciado o recurso de que

trata o caput deste artigo, tem caréater definitivo e irrecorrivel.

Art. 38 - O servidor ndo aprovado na avaliacdo de desempenho podera solicitar

nova avaliacdo apds 12 (Doze) meses contados da referida reprovacao.

Paragrafo unico. O servidor aprovado a partir da avaliacdo prevista no caput tera

reiniciada sua contagem do prazo de que trata este lei imediatamente ap0s sua aprovacao.

Art. 39 - Ocorrendo omissao por parte da comisséo de avaliagdo, a progresséo do
servidor dar-se-a4 imediata e automaticamente, responsabilizando-se os membros da
Comissdo, Chefia imediata e a Presidéncia da Camara, conforme se apurar em processo

préprio.
Secéo Il
Da Progressdo Horizontal

Art. 40 - Progressdao Horizontal é a passagem do servidor ocupante de cargo
efetivo de um grau para outro imediatamente superior, a partir da formagéo escolar

minima exigida para ingresso no servico publico.
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§ 1° - A progressdo horizontal ocorre a partir do primeiro més posterior ao
protocolo do titulo ou comprovacdo de conclusdo da formacéo escolar obtida pelo

servidor junto a Unidade de Pessoal do Poder Legislativo.

§ 2° - Entende-se por titulo ou documento probatdrio para os termos do paragrafo
anterior, aquele obtido em instituicdo educacional regularmente reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo; nos ensinos fundamental, profissionalizante e médio, graduacéo,
especializacdo ou pos-graduacdo “latu sensu”, de no minimo 360 (Trezentos e sessenta

horas), e pos-graduagao “strictu sensu” mestrado, doutorado ou pos-doutorado.

§ 3° - Para cada grau imediatamente superior alcancado, o servidor efetivo tera

um acrescimo de 10% sobre o vencimento bésico, tendo como referéncia o grau anterior.

§ 4° - E vedada a apresentacio de dois ou mais titulos de mesma hierarquia para a
progressdo horizontal de que trata esta secao.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO

Art. 41 - A remuneracdo do servidor compreende o vencimento, correspondente
ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e
0s acréscimos pecuniarios devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo, inclusive de

insalubridade e periculosidade.

Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade e periculosidade, quando for o
caso, serdo devidos na forma disposta em lei municipal, conforme critérios definidos pelo
Ministério do Trabalho, em razéo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

exposicao, atestados em laudo médico proprio, para cada situacao.

Art. 42 - A remuneracdo dos servidores publicos do Poder Legislativo é o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,

estabelecidas em lei:

| - vencimento;
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Il - adicional;

I11 - gratificacdo;

IV - outros beneficios instituidos em lei.
Secéo |

Do Vencimento

Art. 43 - Vencimento é o valor devido ao servidor pelo exercicio do cargo ou
funcdo, correspondente aos niveis fixados nos Anexos desta Lei Complementar, o qual

corresponde jornada semanal de trabalho neles fixada.

Art. 44 - A critério do Poder Legislativo, a jornada semanal dos servidores podera
ser inferior ou superior a fixada nos Anexos desta Lei Complementar, com vencimentos

proporcionais a jornada de trabalho.

Art. 45 - O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante a integral
dedicacdo ao servigco, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem

complementacdo remuneratdria adicional de qualquer natureza.
Secéo Il
Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 46 - O servidor investido na funcdo de chefia, direcdo ou assessoramento
superior, cargos de provimento em comissao, € facultado optar pela remuneracéo de seu

cargo efetivo.

Art. 47 — As fungbes de confianga, quando existentes, devem ser preenchidas

exclusivamente por servidores publicos efetivos.

CAPITULO VI

DA FORMACAO CONTINUADA
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Art. 48 - Compreende o sistema permanente de formacao continuada:

| — atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelo Poder
Legislativo ou pelo Poder Publico;

Il — cursos de formacao e especializacdo profissional ou pos-graduacéo, e outros
realizados por institui¢des regularmente autorizadas a ministra-los, em &reas comuns ao

exercicio do cargo do servidor no Poder Legislativo.

8 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo da carreira do quadro da Cémara
Municipal, que atenda a requisitos previstos em instrumentos normativos editados pelo
Poder Legislativo, podera ter acesso aos cursos e atividades de que trata este artigo, na

forma da lei.

§ 2° - Para frequentar cursos a que se refere o inciso Il deste artigo, o servidor
pode requerer a Presidéncia da Camara e podera obter licenca remunerada por um

periodo de até 02 (Dois) anos, prorrogaveis por mais 01 (Um), desde que:
| — o profissional seja estavel no servico publico municipal;
Il — atenda aos requisitos especificos para cada caso;

Il — celebre compromisso formal com o Poder Legislativo, onde conste que
depois de usufruida a licenca, retornara ao exercicio de seu cargo efetivo e dele ndo se
desligara, voluntariamente, ndo podendo também tirar licenca para tratar de interesse
particular, pelo periodo de 05 (Cinco) anos, no minimo, sob pena de ter de repor aos
cofres publicos, com correcdo monetaria, o valor da remuneracdo que lhe foi paga

durante o seu afastamento;

IV — ndo tenha obtido licenca desse tipo, mesmo que para freqiientar outro curso,

nos 03 (Trés) ultimos anos;

V — no caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo injustificado,

fica o servidor obrigado a restituir o valor recebido, devidamente atualizado.
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Art. 49 - O periodo em que o servidor estiver usufruindo a licenca de que trata o

artigo anterior, €, para todos os efeitos legais, considerando tempo de efetivo exercicio.

Art. 50 - Para a concessdo de licenca para formagdo de profissionais, seréo
obedecidas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar, assim como na legislacéo

federal, e sera concedida:

| — para freqlientar cursos de formagdo continuada, em conformidade com o

Sistema Nacional de Educacéo;

Il — para freqlientar cursos de formacédo e especializa¢do profissional ou de pds-

graduacéo e estagio;

I1l — para participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fun¢bes desempenhadas pelo servidor.

CAPITULO VII

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 51 — A movimentacdo dos servidores publicos municipais do Poder

Legislativo é feita mediante lotacdo, remocao, autorizacdo especial e readaptacéo.
Art. 52 — Entende-se por:

| — lotacdo, a indicacdo da Unidade Administrativa em que o ocupante de cargo
ou funcdo publica devera ter exercicio, tendo em vista as necessidades do Poder

Legislativo;

Il — remog&o, o deslocamento do servidor de uma Unidade Administrativa para

outra, sem mudanca de cargo ou funcéo;

Il — autorizacdo Especial, o afastamento temporario do servidor do exercicio das
respectivas atribuicdes para o desempenho de encargos especiais ou aperfeicoamento

técnico, com manutencgéo dos direitos e vantagens.
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IV — readaptacdo, o ajustamento do servidor ao exercicio de atribui¢cbes mais
compativeis com sua capacidade e seu estado de salde, sem acarretar excesso, aumento

ou diminuicdo de vencimento.

Art. 53 — Nos casos de afastamento por motivo de doenca, casamento e luto,
aplicam-se os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo

Sebastido do Oeste.

Art. 54 — A remocdo pode ocorrer:

| — a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado junto ao Poder
Legislativo, com a anuéncia do chefe imediato e da Presidéncia da Camara, desde que

preservado o interesse o interesse publico;

Il — por determinagdo do Poder Legislativo, a qualquer tempo, por necessidade

técnica justificada.

Paragrafo (nico. O requerimento do servidor para sua remocdo deve ocorrer a

qualquer tempo, desde que ndo cause prejuizo ao interesse publico.

Art. 55 — A remocao a pedido do servidor publico do Poder Legislativo Municipal
condiciona-se a existéncia de vaga na Unidade Administrativa pretendida como destino,
dando-se prioridade aos servidores que necessitem de readaptacéo.

Art. 56 — Os servidores candidatos a remocdo para determinada vaga, ressalvado
0 disposto no artigo anterior, serdo classificados obedecida a seguinte ordem de

precedéncia:

| — o de mais tempo de efetivo exercicio no Cargo Publico na Unidade

Administrativa;

Il — 0 de maior grau na classe;

11 — de maior nivel na classe;
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IV — o servidor com maior percentual de aproveitamento no ultimo processo de

avaliacdo de desempenho.

Art. 57 — A readaptacdo é feita respeitando-se a recomendacdo pericial que
motivou o pedido em consonancia com o interesse publico e as necessidades do Poder
Legislativo, objetivando o melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo ou
funcdo, que tenha sofrido alteracdo de seu estado de saude; consistindo-se na atribuigdo
de encargos especiais ou transferéncias de cargo ou funcéo.

Paragrafo Unico. A readaptacdo depende de laudo médico expedido por perito
oficial, assim entendido aquele definido em regulamento pelo Poder Legislativo, que
conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor, que impeca o exercicio

das atribuicGes especificas de seu cargo ou funcao.

Art. 58 — A readaptacdo podera ocorrer a pedido do servidor ou por iniciativa do

Poder Legislativo Municipal.

Art. 59 — A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia da Administragdo

Publica, poderé ser concedida para:
| — integrar comisséo ou grupo de trabalho;

Il — participar de reunides, cientifica, congresso ou atividades congéneres, na area

de atuacdo do servidor no Poder Legislativo;

Il — participar como discente ou docente de curso de habilitacdo, extenséo,
especializacdo, aperfeicoamento, atualizagdo ou pds-graduacdo “strictu sensu”, na area

de atuacédo do servidor na Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A autorizacdo especial tera o prazo exigido pelo tempo

necessario a conclusao da atividade que houver dado causa a sua concessao.

Art. 60 — O ato de autorizacdo especial é de competéncia do Chefe do Poder
Legislativo, com base em parecer favoravel emitido pelo Chefe da Unidade a que se

vincula o servidor, quando for o caso.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 61 — E vedado ao servidor efetivo desempenhar atribuicdes que ndo sejam
proprias ou relacionadas ao seu cargo ou funcdo, caracterizando-se desvio de funcéo e

responsabilizando-se servidor e o gestor publico pelos ilicitos decorrente do ato.

Art. 62 - E assegurada ao servidor a percepcdo da revisio geral e anual das

remunerac6es conforme disposto em lei municipal.

Art. 63 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de Marco de 2008.

Séo Sebastido do Oeste, 31 de marco de 2008.

Dorival Faria Barros
Prefeito Municipal
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