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TEXTO CONSOLIDADO DA LETI COMPLEMENTAR N° 110/2020
LEI COMPLEMENTAR N° 110-2020

Municipio - Poder Executivo — Profissionais da Educagdo - Estatuto - Plano de Cargos, Carreira ¢ -|
«Vencimentos - Revoga -. Leis Complementares.

O Presidente da Camara. Municipal. de Sdo Sebastido do Oeste, no uso das atribui¢des que lhe conferem. a Lei
Orgéanica Municipal; tendo em vista a omissdo do Prefeito Municipal em cumprir o que lhe determina o 8 7° do
art. 76 da Lei Orgéanica do Municipio, deixando de praticar ato de promulga¢do de sua competéncia;
considerando-se a determinagdo do Egrégio Ti al de Contas contida no Processo n° 1013005, faz saber que O
povo de Sdo Sebastido do Oeste, por seus representantes legais, aprovou e se promulga a seguinte Lei
Complementar: E E

DA INSTITUICAO DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS

Art. 1° - O Municipio de Sao Sebastido do Oeste, Estado de Minas Gerais, por seu Poder Executivo, institui o
Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais da educagdo municipal; disciplinando
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o tratamento juridico entre esses profissionais € 0 Municipio, além de estruturar a carreira e o desenvolvimento
profissional.

CAPITULO 11
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DO REGIME JURIDICO

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se profissionais da educagdo integrantes do quadro de magistério o
conjunto de agentes publicos ocupantes de cargo publico cujas atribui¢des correspondam ao exercicio da
docéncia, supervisao, orientagdo, inspe¢ao e direcdo nas unidades escolares mantidas, direta ou indiretamente,
pelo

Municipio. |

Art. 3° - Aplicam-se. aos profissionais da educagdo as disposigdes estatutarias previstas nesta. lei, aplicando-se
lhes, subsidiariamente, as disposi¢des contidas. no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Sepastido do Oeste.

“CAPITULO III:
DA POLITICA DE PESSOAL

Arts 4° po “Plano de Cargos, Carreiras e Venceir icagdo. do Municipio de Sdo Sebastido do Oeste-visam
edrutuREs sua “politica de pessoal fundada nos seguintes preceitos:

I - Estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo ¢ o aperfeicoamento técnico dos profissionais da educacao.

Il - Criar condigdes para, atendido o interesse publico e as diretrizes do servigo publico, promover a
constru¢do de um ambiente de produtividade e aprimoramento das condi¢des de trabalho.

HI - Garantir a promocao dos profissionais da educag@o de acordo com a produtividade, o merecimento e o

aperfeicoamento profissional, além do desempenho e aferigdo do conhecimento mediante avaliagdes
periddicas justas e plurais.

IV - Assegurar remuneragdo dos profissionais da educagdo compativel. com . seus respectivos niveis de
formagao e experi issional

V - Criar condigdes para que os profissionais da educagdo possam se desenvolver na respectiva carreira, com
base na igualdade de oportunidade, na qualificacao profissional e no esfor¢o pessoal.

VI - Garantir um sistema permanente de capacitagdo dos profissionais da educac@o a fim de que a prestagdo
dos ublicos educacionais” possa alcangar a plena

LA

VII - Instituir-e-adequar o quadro funcional permanente.

VIII - Promover e incentivar a participagao dos

profissionais da educa¢@o na implementagao e avaliagdo

do Programa de Aprimoramento Profissional e Educacional.
aE
CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 5° - Esta lei tem por objeto organizagdo, valorizagdo e desenvolvimento dos profissionais da educacio,
fundados no incentivo a formagéo continuada, no aprimoramento do desempenho profissional, no exercicio de
suas fung¢des e a qualidade educacional ofertada pelo Municipio, assegurando-lhes: | |
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I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e de provas € titulos para os cargos de provimento
efetivo. |

H - Piso salarial profissional!”

II - Periodo” reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na carga-horaria de trabalho.
tica,

AV - Goi digde adequadas-de trabal

Y - Estimulo-“a-. profissionalizacdo; a” atualizagdo e o aperfeicoamento técnico dos profissionais da
educacdo.

VI - Garantir um sistema permanente de capacitagdo dos profissionais da educagao.
a
CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO
Art. 6° - O exercicio do magistério por parte dos profissionais

da educacio inspirado no respeito aos direitos fundamentais, no direto a educacgéo e na dignidade da
pessoa humana, norteia-se pela promocao dos seguintes valores:

ensino Municip

HI - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, aarte e o saber.
IV - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas e e
coeXisténc ivadas de ensino.

V-=Respe a-liberdade e aprego a toleranci a E E

VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.
VII - Valorizagao dos profissionais da educagao escolar.

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei.

IX - Garantia de padrdo de qualidade he a

)

X — Valorizagao da experiéncia extraescolar.

XI - Vinculagao entre a educacao, o trabalho e as praticas sociais.

XII - Aplicagdo em nivel municipal do piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagio
escolar publica, nos termos de lei federal.

XIIT - Promogdo da ducagdo enquanto instrumento para a formagao e emancipagdo do ser humano.
XIV — Reconhecimento do significado social € econdmico
da educaciio para a promogao da cidadania e o desenvolvimento do Pais.
Xv — Participagdo: na. vida nacional mediante o nto dos deveres;profissionais.
esenvolviménto do
XVII - Respeito a personalidade do educando.
XVIII - Mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracdo e progresso do ambiente social.

IX - Consciéncia civica e respeito as tradi¢cdes e ao patrimonio cultural do Pais.
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CAPITULO VI
DOS CONCEITOS ADOTADOS POR ESTA LEI
Art. 7° - Para fins deste Estatuto, entende-se por:
I - Agente publico, a pessoa fisica legalmente investida em cargo ou fung¢ado publicos.

I - Sistema unicipal-de ensino, conjunto de atribuicdes, 6rgaos e entidades que realizam atividade educacional
sob gestdo da Secretaria Municipal de Educagao.

IT — Estatuto, “conjunto de principios e regras que

determinam 0 regramento juridico a ser aplicado entre o Poder Publico. Muniei aid e os profissionais da
educagao.

IV - e de pesa! da eficagdo, conjunto dos « cargos

V — Plano de carreira, conjunto de principios de normas que disciplinam o desenvolvimento dos profissionais
da educacdo na carreira, correlacionados as respectivas classes de cargos efetivos com graus de escolaridade e
niveis de remuneracdo dos profissionais que os ocupem e estabelecem critérios para progressao funcional.

A

VI - Carreira ou série de classes, o conjunto de classes da mesma natureza, dispostas hierarquicamente, de
acordo com o grau ou nivel de vencimento estabelecido.

VII - Classe, o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel de atribui¢do, mesma denominagao e
idénticos quanto aos graus de complexidade e responsabilidade. E am “o

o “publico, 150 conjunto atribui¢des, es ¢ deveres desempenhados por servidor, criados por lei especifica,
com. denominagdo propria, nimero certo de vagas, atribui¢des e remuneragdo custeadas pelo Poder-Publico;

IX - Cargo “publico em comissdo, o conjunto de atribui¢des, responsapilida¢ e deveres desempenhados Fvidor
nomeado a partir de recrutamento limitado.

se m carater temporario, ra desempenho de. dades de chefia, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

XI - Nomeagao, o provimento inicial de um servidor em cargo publico.

XII - Descrigdo dos cargos, a definicdo dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada classe ou cargo,
compreendendo, para cada qual, denominagao, tarefas

Wa
tipicas, qualificagdes exigidas para o exercicio, alternativas para recrutamento e especificacdes.

XIII - Profissional da educagdo municipal, a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico instituido por
esta lei.

XIV — Progressdo funcional, a passagem do servidor ao nivel ou grau imediatamente superior dentro da
mesma classe, por merecimento, medido através de avaliagdo de desempenho, ou | or titulagdo ou habilitacao.

XV - Grau, a posi¢do do servidor no escalonamento

horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, assinalado por... letras, cuja mudanca depende de
progressdo horizontal.

progressao Rea. DE 1SLmer

XVII - Vantagem, o acréscimo pecunidrio ao vencimento, a titulo de adicional ou gratificagdo.
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XVIII - Remunerag¢do, a soma do vencimento-base com todas as vantagens auferidos pelo agente publico.
Ade ;

Art. 8° - Os cargos do magistério publico municipal sdo identificados pela sigla ou nome atribuido a série de
classes, seguido

do nivel de classe e da letra correspondente ao grau.

Art. 9° - Cada Classe ¢ estruturada em graus, em linha horizontal identificadas por letras; e niveis, que se
desdobram e se constituem pela linha de progressao vertical, identificados em numeragdo romana.

TITULO TI
DO ESTATUTODO MAGISTERIO ni a
CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 10 - Aos profissionais da educagdo municipal sdo assegurados, além daqueles lhes sdo: proprios enquanto
agentes publicos, os seguintes direitos em especifico:

mensalmente a rei ragdo correspondente ao exercicio das-atribuicdes do--cargde respectiva vaga que ocupar,
observando-se sua classe, grau ou nivel de remuneragdo, o tempo de servico e sua jornada de trabalho.

IT - Escolher e aplicar os métodos, processos e técnicas didaticas e as formas de avaliagdo de aprendizagem,
observadas as diretrizes educacionais elaboradas pela Secretaria da Educagdo e o projeto pedagogico da
unidade de ensino.

MUAS CEP: 35567-000 — Telefone (37) 3286-1105 - e-mail: almOsaosebastiaodooeste. cam. mg.gov. br

HI - Ter a oportunidade de se inserir no processo de formacdo continuada e valorizacao dos profissionais da
educagao.

Iv - Reunir-se no local de trabalho, fora do horario escolar, para tratar de assuntos de interesse da educagio ou
da comunidade escolar, sem prejuizo das atividades escolares e principios educacionais, quando previamente
autorizados pela E ¢do da Unidade Escolar.

V - Piso salarial. nunca inferior ao piso nacional dos profissionais da educagao.
VI - Irredutibilidade de vencimentos.
VII - Décimo-terceiro salario com base na remuneragao integral. go

IX - E assegurada a isonomia de vencimentos no exercicio de cargos e atribui¢des isondmicas, ressalvadas as
vantagens de carater pessoal e aquelas relativas a natureza ou local de trabalho.

X — Autorizar o desconto em folha de pagamento em favor de terceiros, desde que previamente autorizado
pela administragdo publica, conforme admitido em lei.

Ade
XI— O profissional da educagdo tem direito a licenca:
a) Para prestagdo do servigo militar.

b) Para participacdo no processo politico, enquanto candidato (a) a partir do momento de registro de sua
candidatura até o dia em que se realizarem as eleicdes,

¢) Licengasprémio-por assiduidade a cada cinco anosde trabalho efetivo e ininterrupto, sendo-lhe assegurados
trés meses de licenga-prémio com a percepgdo da remuneracao.

d) Para tratar de interesses particulares, desde que sem a”’remunerac¢do-do-cargo.
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€).Para desempenho de mandato de“representacao

EE

XII — Auséncias justificadas ao servigo “publico na forma disposta no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Paragrafo Unico. Ao profissional da educagio ¢ assegurado o direito de indenizagdo em pectinia de licenga-
prémio, exclusivamente quando de sua exoneragdo de cargo publico de provimento efetivo; facultando-se ao

Municipio o pagamento do valor devido em tantas parcelas quantos forem os meses correspondentes a licenga-
prémio ndo concedida.

CAPITULO 11
DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 11 - Aos profissionais da educagdo municipal incumbem observar ¢ cumprir, além dos deveres que lhes
sdo proprios enquanto agentes publicos, os seguintes deveres especificos:

I-O respeito no exercicio. do cargo publico ao disposto a |; Constitui¢do do Estado de Minas, a Lei Organica
do Municipio, Léi Federal n® 9. 394/96, suas alteracdes, e demais normas aplicaveis a educacao.

IT - O respeito ao regramento juridico disposto para o exercicio da fungdo junto aos 6rgaos publicos onde vier
a exercer atribuicdes:

II - A dedicagdo e 0 esforgo o atendimento do interesse
V -— Cumprir com eficiéncia as atribuigdes do cargo que estiver ocupando.
VI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento

Interno da Unidade Escolar, seus horarios ¢ o calendario escolar anual previsto para a unidade onde esteja
atuando.

Muk E

VII - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula, bem como, nas dependéncias da
unidade escolar onde esteja atuando.

VIII - Comparecer e participar das reunides da unidade escolar ou Secretaria Municipal de Educacdo para as
quais for convocado, contribuindo para a gestdo democratica da unidade escolar. “

IX - Empenhar-se pela manutencdo da qualidade da educacdo ministrada na unidadede ensino onde esteja
atuando, contribuindo para a respeitabilidade da unidade escolar.

X - Respeitar e. assegurar para que toda pessoa inclusa no ambiente escolar seja-igualmente respeitada.

e assegurar para que o direito fundamental a igualdade, as diferencas socioecondmicas e culturais sejam
respeitadas.

XIII - Respeitar e assegurar para que todos sejam
respeitados em razdo de raga, sexo, crenga ou religido, convicgao politica ou filosofica.
XIV - Respeitar e assegurar que seja respeitado o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas.

XV — Respeitar e assegurar que o (a) aluno (a) seja respeitado em sua dignidade como pessoa, sua
personalidade e sua posicdo social.

XVI - Respeitar e assegurar os direitos dos profissionais e os direitos das pessoas.
CAPITULO III

Art. 12 - Constituem-se em infragdes disciplinares dos profissionais da educagdo...e = passiveis. de sangdo
disciplinar, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.na forma da lei:
| Rua Deputada Maria Pena n.° 01, Centro — Sdo Sebastido do Oeste/MG
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I - O descumprimento “dos deveres enumerados no art. 11 desta lei complementar.
HI - O uso"de-vio éncia fisica ou psiquica em desfavor do aluno.
IV - Discriminagao em razdo de raga, sexo, condigdo social, nivel intelectual, credo ou convicgao politica.

Paragrafo Unico. As infragdes disciplinares e as respectivas penalidades serdo apuradas e aplicadas segundo o
disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Ab -
CAPITULO 1V
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 13 - A movimentacao do profissional da educacao ¢ feita mediante lotagdo, remogao, autorizagdo especial
e readaptacao.

Secao I
Das Espéciesde Movimentacio De pessoal E
Art. 14 - Entende-se por:

Municipal dee [Eng em. que..o. ocupante de cargo ou fun¢do do Quadro do Magistério Municipal deve exercer
suas atribui¢des, tendo em vista as necessidades do ensino publico municipal e do corpo docente.

externa)” "trando doE aloe ASSTG profissional da educa¢ao de uma Unidade de Ensino para outra; ambas sem
mudanga de cargo ou fungao.

HI - Autorizagdo Especial, o afastamento temporario do Profissional da Educag@o do exercicio das respectivas
atribuicdes para o desempenho de encargos especiais ou aperfeicoamento pedagogico, com manuten¢do dos
direitos e vantagens, condicionada a prévia autorizacao

da Secretaria Municipal de Educacao.
Ad

IV - Readaptacdo, o ajustamento do Professor ou Especialista em Educagdo ao exercicio de atribui¢cdes mais
compativeis com sua capacidade e seu estado de satide, sem acarretar excesso, aumento ou diminuigdo de
vencimento.

Secao I1
Da Aplica¢do Subsidiaria do Estatuto Geral

Art. 15 - Nos demais, . casos, ¢ de afastamento aplicam-se aos Profissionais da Educacdo os dispositivos.
comuns ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Secao 111
Da Lotacio | icial por Nomeacao

Art. 16 - A lotagdo inicial em cargo publico dos profissionais da educagdo em virtude de nomeacao, far-se-a
observando-se a e o idad onib il "Vagas. em Cada unidade de ensino, as disp

caracteristicas “da a-habilitacdo pro issional, “conforme se apurar no mo ento da p
Secao IV |
Da Lotacao Para Fins de Enquadramento

Art. 17 — A lotacdo dos profissionais da educag@o que integram o quadro de magistério na data de publicagdo
desta Lei Complementar nos respectivos cargos publicos far-se-a observando-se a disponibilidade de vagas

'§1$EL0 DE AUTENTICIDADE == 9
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para cada unidade de ensino, as caracteristicas das turmas e a habilitagdo profissional, aplicando-se os
seguintes critérios objetivos em ordem de precedéncia:

A

I - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magistério Municipal na Escola, Entidade ou Orgio integrante do
Sistema Municipal de Ensino em que se dara o enquadramento.

2

IH - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magistério no Sistema Municipal de Ensino.

IT - O de maior-grau.na classe:

IV - O de maior nivel na classe.

V - O servidor com maior percentual de aproveitamento

no ultimo processo de avaliacdo de desempenho.

I- Ape ido do profissional 'da “educa¢do, mediante requerimento protocolado junto ao Departamento de

Pessoal, com a autorizagdo do (a) do (a) Secretario (a) Municipal de Educacdo, desde que preservado o
interesse publico.

Il - Por determinagdo da administracdo, a qualquer tempo, por necessidade técnica justificada, observando-se
o0s seguintes critérios objetivos:

a) Reduc¢do de quantidade de alunos na unidade escolar.

b) Redugdo da quantidade de classes na unidade escolar.

c) Encerramento das atividades da unidade escolar.

d) Existéncia de vaga na unidade destino.

e) Anuéncia: do profissional da educagao, tanto quanto possivel, observado sempre a supremacia
do interessee publico.

condicionam-se: 5 existéncia de. vaga ha-unidade escolar, Entidade ou Orgdo do Sistema de Ensino pretendido
como destino, observada prioridade aos profissionais da educagdo que necessitem de readaptacao.

& 3° - A remogdo interna ou externa determinada pela administracdo publica, por necessidade técnica
justificada a cargo da Secretaria Municipal de Educagao e ou Direcao

da Unidade de ensino, deve observar a necessaria
At
formalizagdo técnico-educacional, cujo registro deve constar do registro publico municipal.

Art. 19 - O Municipio, através da Secretaria Municipal de Educacdo, sempre que houver a vacancia em
determinado cargo previsto em determinada unidade de ensino, fara publicar edital de remogao, através de
publicacdo oficial, assegurando-se a amplitude de publicidade e a igualdade de.oportunidades, cujo o edital
contera, dentre outras disposi¢oes

I - Os cargos. e respectivas vagas disponiveis para a lotagdo via remocdo interna ou-externa, especificacdes e
requisitos, unidade de ensino e demais disposigdes previstas em leis.

IH - O prazo de ins rigdo para a remocdo ndo inferior a dez dias tteis entre a publicagdo do edital e o ltimo
dia denscrigao.

compleménta

Art. 20 - Os profissionais da educacdo candidatos a remogao para determinada vaga serdo classificados
obedecida a seguinte ordem de precedéncia:

10
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I - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magistério Municipal, na Escola, Entidade ou Orgio integrante do
Sistema Municipal de Ensino.

II - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magistério no Sistema Municipal de Ensino.
HI - O de maior grau na classe.
IV - O de maior nivel na classe.
V — O servidor com «maior. percentual de aproveitamento no ultimo processo de avaliagdo de desempenho.
Secao VI
Da Readaptacio

Art. 21 - A readaptagd ¢ feita no interesse da educagdo e de acordo com o interesse publico, objetivando o
melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargoou funcao que tenha sofrido alteragdo de seu estado de
saude; consistindo-se na atribui¢do de encargos

Paragrafo unico. A “readaptacd le laudo médico “expedido por o6rgdo “oficial, >gésim entendido aquele
definido em regulamento pelo Poder Executivo, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do
agente publico, que impeca o exercicio das atribui¢des especificas de seu cargo ou funcao.

Art. 22 - A readaptagdo poderd ocorrer a requerimento do servidor ou por iniciativa da administragdo
municipal, observada a exigéncia de laudo médico pericial especifico que conclua pela readaptacao.

do
Secao VII
Da Autorizacio Especial
Art. 23 - A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia da Administragdo Publica, pode ser concedida para:
I — Integrar comissao ou grupo de trabalho.
nides cientificas, congresso ou atividades con ese area de educacao.

IT - Participar como discente ou docente de curso de habilitagdo, extensdo, especializacdo, aperfeigoamento,
atualizagdo ou pos-graduaga educagdo.

Paragrafo unico: A: autori zagdo especial terd o prazo exigido pelo tempo necessario a conclusdo da atividade
houver dado-causa a sua concessao.

Art. 24 - O ato -de autorizagdo especial. é-de competéncia do Poder Executivo Municipal, com base em
parecer favoravel emitido pelo Titular do Orgdo de Ensino do Municipio mediante decisdo fundamentada
acompanhada por documentos probatérios da situagdo.

Secao VIII
Da Cessao do Profissional Da Educacao

Art. 25 — A cessdo do profissional da educagdo € o ato pelo qual o titular do cargo publico tem seus servigos
cedidos, com ou sem Onus, a entidade ou 6rgdo nao integrante do Sistema Municipal de ensino, desde que haja
prévio consentimento do profissional da educagao.

& 1° - Constituisse em-requisito juridico essencial para a cessdo que o. profissional da educag@o seja ocupante
de cargo efetivo e tenha sido aprovado em avaliagdo funcional para fins de estabilizacdo.

8 2° - A cessdo de que trata O. caput deste artigo far-se-a sempre com estrita observancia ao interesse publico €
a preservacao da identidade . de atribui¢des no 6rgao ou e tidade, de destino. do 2

sssdo sera sempre-sem Onus-para'o: Municipio de sdo Sebastido do Oeste o quando feita em favor de outros
orgdos ou entidades de educacdo que integrem a administragdo publica estadual ou federal.
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$ 4° - E permitida a cessdo com 6nus para o Municipio de

Sdo Sebastido do Oeste em favor de entidades ou instituigdes sem fins lucrativos, que tenham por objeto a
promogao educacional ou assisténcia, observado os requisitos dispostos em lei.

dd

& 5° - Considera-se como tempo de efetivo exercicio o periodo de cessdo de profissional de educagido para
todos os fins de direito.

CAPITULO V
DAS GARANTIAS AO TRABALHO
- Sec¢do Eai
Das Férias e Do Adicional de Férias

Art. 26 - E e 3 integrante do quadro do magistério, em efetivo exercicio, um periodo de férias anuais ndo
inferiores a 30 (Trinta) dias,» jnformé determinado pela Secretaria Municipal de Educa¢do. &

8 Le - E assegurado @0 profissional da educagdo em percepcao de: “adicional de . férias em valor * ; sa
geinauentta: pontos. porcentuais) de n.que: fsteja, m gozo de férias anuaisy.

8 2° - O periodo aquisitivo de férias corresponde ao periodo de 12 (Doze) meses de efetivo exercicio do cargo,
sendo que a concessao das férias far-se-a

preferencialmente no més de janeiro de cada ano, segundo se fizer determinar pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Ae astiao do oe e.
8 3° - O periodo de gozo de férias € contado como tempo de efetivo exercicio para todos os fins de direito.

8 4° - E vedada a acumulacdo de periodo de férias, salvo por necessidade imperiosa do servigo publico e pelo
prazo maximo de dois anos.

8 5° - O periodo concessivo de férias aos profissionais da educagdo em 4o pode se interrompido, salvo por
excepcional infos publico justifi cado.

“Se¢do Hm ne
Do Recesso Escolar

fixacdo do recesso, sendo-- assegurado o periodo minimo de 15 (Quinze) dias, segundo disposto no calendario
escolar.

Art. 28: so BA E quando deteriinado, de efetivo exercicio.
Secao I1I
Das Licencas

Art. 29 - Os profissionais da educagdo se submetem ao regime de licencas estabelecido para os demais
servidores municipais, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

ade
CAPITULO VI
DA ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 30 - E admitida a acumulagfio remunerada de cargos publicos, respeitada a compatibilidade de horarios,
observado o disposto na Constituicdo Federal quanto aos profissionais da educagao.

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
',I
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CAPITULO 1.
DO QUADRO EDO MAGISTERIO

Art. 31 - O Quadro” do Magistério da Educacdo Municipal € composto por cargos publicos que se,
“classificam em cargos publicos de provimento paetivo e cargos publicos de provimento em comissao.

de 30%, tanto quanto possivel numericamente, destinam-se apenas as atribuicdoes de dire¢do, chefia e
assessoramento.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO DO CARGOS PUBLICOS
Art. 33 - O quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal compreende os seguintes grupos:
As.
I - De provimento efetivo, constantes do Anexo I que integra esta lei complementar:

a) Professores, os agentes publicos que executam atribui¢des de regéncia de classe, ensino e a educagdo do
aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar.

executam «atribuigdes técnico-pedagdgicas de assessoramento, planejamento, programacgdo, supervisio, ,
coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientacdo, inspegdo e outros, respeitados os dispositivos
legais aplicaveis a cada

De provimento em comissdo, na forma do Anexo II

Art. 34 - O argos 'de provimento efetivodo quadro do magistério classificam-se de acordo com a espécie de
trabalho, o nivel de complexidade da funcdo exercida e as atribuicdes e responsabilidades conferidas aos
ocupantes e constituem as carreiras e classes isoladas, constantes do Anexo [ que integra esta Lei
Complementar.

Art. 35 - Os cargos de provimento efetivo do quadro do magistério serdo providos de acordo com o quadro de
carreiras dos

Ade
atuais integrantes do magistério municipal, conforme disposto nesta
lei complementar.

Art. 36 - O ingresso no quadro do magistério far-se-4 nos termos definidos em lei, mediante nomeagao para os
cargos e respectivas vagas; observados os requisitos de habilitagdo legal e de prévia aprovacédo e classificagdo
em concurso publico de provas e titulos, e ainda:

I — Ter idade minima de 18 (Dezoito) anos, requisito que deve ser verificada na data da posse.
Regi laridade-em relagdoas: obrigacde s-eleitorais. aaa sie

0 as obri servigo militar para os candidatos do sexo masculino.

VI - Preencher os requisitos de escolaridade relativos ao

cargo publico, cujo verificacao far-se-a na data de nomeagao e posse no respectivo cargo publico.

VII - Aptiddo fisica e mental comprovada segundo inspecdo médica e psicologica oficiais, admitida a
incapacidade parcial, segundo disposto em lei.

Ta

VIII - Habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo publico, quando se constituir em requisito legal.

5 SELO DE AUTENTICIDADE = 1 3
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Art. 37 - O provimento dos cargos publicos do quadro do magistério deve observar rigorosamente os requisitos
dispostos nesta

lei complementar, sob pena de nulidade do ato de nomeacio e posse, nio gerando qualquer obrigacio ao
Municipio, além de implicar em responsabilidade a quem lhe der-causa.

Art. 38 - E vedado ao poder publico municipal determinar ao profissional da educacdo o. exercicio de
atribuicdes estranhas aquelas comuns ao cargo publico ocupado.

CAPITULO LI
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 39—
Sistema M
Il - MAR o o alradE ao Preenchimento de vagas em uma ou em algumas unidades de ensino do Municipio.
IT — Geral, quando destinado ao preenchimento de vagas em todas as escolas do sistema municipal de ensino.

Paragrafo unico. E admitida a realizacdo de cadastro de reserva por ocasido dos concursos publicos de que
trata esta lei.

1 be CER: 35.567-000 — Telefone (37) 3286-1105 - e-mail: almEsaosebastiaodooeste. cam.mg.gov.br

Art. 40 - O edital de concurso publico deve indicar as vagas para cada cargo, com sua respectiva Unidade de
Ensino.

Paragrafo unico. A disposi¢do inicial de vagas a serem providas por concurso publico ndo importa em direito
de posse nas unidades de ensino, sendo que a vinculagdo de unidade do candidato aprovado dar-se-a no
momento da posse.

Art. 41 - Configura-se ecessidade de vaga quando o niimero de agentes publicos nas unidades desensino for
insuficiente para atender as necessidades do plano educacional do Municipio.

Art. 42 - O concu rso publico para o provimento das vagas relativas aos respectivos cargos publicos de
provimento efetivo deve se realizar para o preenchimento de vagas existentes instituidas por lei.

providas Por-ccon urso publico em & de obedecida a ordem de cla ssificag@o e a precedéncia entre eventuais
concursos publicos em vigéncia simultanea.

Art. 43 - Na ela boragdo das provas do concurso publico, devem-se observar os r equisitos de escolaridade e
atribuicdes de cada cargo, com a realizacao de prova pratica especifica para cada cargo publico disposto nesta
lei.

Me.

Art. 44 - O concurso publico para o cargo de Professor sera realizado para preenchimento de vagas de regéncia
de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 45 - As provas do concurso de Professor versardo, conforme o caso, sobre o contetido e a didatica de
atividades, areas de estudo, atividades especializadas ou disciplinas, de forma a

propiciar uma exigéncia intelectual compativel com a matriz curricular adotada pelo sistema municipal.de
ensino. -

Art. 46 - As provas « concurso para os cargos de Especialista em Educagdo versardo sobre as atribuigdes
especificas a serem exercidas pelas respectivas classes.

Art. 47 - Instituidos por lei os cargos e as respectivas vagas, a realizacdo do concurso publico, fara publicar o
edital do certame, através de orgao oficial de, publicagdo “do Municipio, sitio oficial do Poder Public 1a. rede

[ SELO DE AUTENTICIDADE " 14
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mundial de computadores, jornais de grande circulacdo, Fa os e outros - meios de publicacdo que garantam a 1
E candidatos; que contera, dentre outras disposi¢oes:

I - Os cargos a serem providos com suas especificagdes completas quanto ao requisito de escolaridade,
jornada, remuneragdo, forma de ingresso e demais condig¢des dispostas em lei.

IT — A relag@o de documentos necessarios a inscrigao.
ya
IT - A natureza, as caracteristicas e a ponderacdo das provas atinentes ao concurso publico.
IV - A indicac¢do sobre a publicacdo de programas e respectiva bibliografia para cada cargo publico.
V — Data e local de realizacao das provas e de publicacdo
dos resultados.
VI - Relagdo ju
VII - Citagdo de vagas por cada Cargo Publico.

Art. 48 - O concurso-p blico para provimento das vagas tem prazo de validade de dois anos, admitindo-se uma
Unica prorrogagao por igual periodo.

época de realizacao do c concurso.
Art. 49 - Para efeito de concurso publico sdo considerados titulos:

I - Diploma de pds-graduacdo em nivel de especializagdo em qualquer area da educacdo, com carga horaria
minima de 360h (Trezentos e sessenta horas) emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida e
autorizada

ME
pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que ndo se constitua em requisito do cargo.

IT - Diploma de pos-graduagdo em nivel de mestrado, doutorado e pdés-doutorado na area da educacdo emitido
por instituicdo de ensino superior reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou mediante
reconhecimentode titulo obtido em Estado estrangeiro.

Art. 50 - O resultado do concurso, atendidos todos os requisitos de lei, sera homologado pelo Poder Executivo
Municipal que fard determinar sua publicacdo em Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio, contendo a
relacdo dos candidatos aprovados, em ordem

decrescente de classificagdo, inclusive “com cadastro de reserva, quando for o caso.

Art. 51, Pas-Aos candidatos inEésitos no concurso publico sao

assegurad S ao a tude “de recursos ..em -tddas. as* suas fases, inclusive corn acesso Jo proprio candidato e
espelhos de corregdo de provas.

Art. 52 - A homologagdo do concurso deve ocorrer no prazo maximo de 90 (Noventa dias) dias, contados a
partir da conclusdo da ultima fase do processo seletivo, salvo por decisdo judicial que impega a homologagéo
no prazo determinado neste artigo.

Ae:
CAPITULO IV
DA INVESTIDURA E DA ESTABILIZACAO FUNCIONAL
Secio I
Da Investidura
'5 15
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Art. 53 - A investidura em cargo de carreira far-se-a na classe inicial, apos regular aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos, realizado em uma.og | is etapas, conforme disposto nesta lei complementar e no
editaldo certame:

Art. 54 - A aprovacdo em concurso ndo gera direito a nomeagdo ou admissdo, mas o provimento, quando se
fizer,

respeitard a ordem de classif acdo dos candidatos.

Paragrafo Unico. “Havendo necessidade justificada de contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico terdo- Piigferéncia para “a contratagdo”’cpmporaria os ¢

Art. 55 - A nomeagdo do profissional ndo o vincula permanentemente a Unidade de Ensino, admitindo-se a
remogao, por necessidade técnica ou a pedido, conforme determinar o interesse publico, observando-se o
disposto nesta lei complementar.

Secao II
Da Avaliacao Funcional Para Fins De Estabilizacao

Art. 56 - Os nomeados sujeitar-se-ao a um periodo de avaliagdo funcional para fins de estabilizagdo, com trés
anos de duracdo, ao final do qual deverao satisfazer, dentre outros instituidos por lei, os seguintes requisitos:

1 - Assiduidade no cotidiano de trabalho.

IH - Pontualidade a execugdo das atribuigdes.

III - Disciplina no exercicio da fungéo.

IV - Eficiéncia no cumprimento de metas e obrigacdes.
desempenho no servigo publico.

o vip rod A ade o desempenho da fun ¢do y ; da

VII - Responsabilidade cio das fungoes.

VIII - Idoneidade no exercicio da fungdo publica.

IX - Dedicagdo no desempenho da atividade publica.

& 1° - A verificagdo dos requisitos previstos neste artigo sera procedida anualmente, de acordo com o
Programa de Avaliagdo Funcional regulamentado por Decreto expedido

Ade
pelo Poder Executivo, sendo condi¢do indispensavel a obtencdo da estabilidade no servigo publico municipal.

8 2° - Ao final do periodo de avaliacao funcional, na forma e nos casos previstos em lei, serd exonerado, apos
processo administrativo, o servidor que nao satisfizer os requisitos estabelecidos para avaliagao funcional.

8 3° - Sera estabilizado ap6s 03 (Trés) anos de efetivo exercicio o agente publico que Satisfizer os requisitos da

se
da avaliacio funcional, sem-.prejuizo das periddicas enho. avaliacoes de desemp
Art. 57 — A investidura emicargo efetivo obriga a apuragdo dos resultados de avaliagdo funcional e o
processamento ou ndo de sua estabilidade no servigo publico.
CAPITULO V
DA REMUNERACAO
* Secdo I Ro
Do Conceito De Remuneracio
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Art. 58 - A remuneragdo do profissional da educagdo compreende o vencimento, correspondente ao valor do
nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens € 0s acréscimos pecuniarios
devidos em razio do exercicio

do cargo efetivo, inclusive de insalubridade e periculosidade.
Aa

Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo devidos na forma disposta em lei
municipal, conforme critérios definidos pelo Ministério do Trabalho, em razdo da natureza e da intensidade do
agente ¢ do tempo de exposicdo, atestados em laudo médico proprio, para cada situagao.

Art. 59 - Os atuais «profissionais da educagdo serdo Ea

enquadrados na forma como se-propde nesta Lei Complementar, quando de sua publicagioe vigéncia,
considerando-se o vencimento a

percebido e a correlagdo de cargos no-nivel superior aquele que registre na data da publicacdo desta lei.
“Secao II
Da Revisao Geral e Anual

Art. 60 — As remuneracdes dos profissionais da educagdo serdo revistas sempresn més de janeiro de cada ano,
sem distin¢ao de indices, aplicando-indice-inflacionario-apurado no-ano anterior,

conforme disposto noé-artigo 37, X, da Constituicao Federal,

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fara publicar as novas tabelas de remuneragio no prazo de 30 (Trinta)
dias, contados da publicagdo da lei complementar que promover a revisdo geral das remuneracdes.

is
Secio III
Da Especificacio Da Composicao Da Remuneracio

Art. 61 - A remuneragdo dos profissionais da educagdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei:

I - Vencimento.
I — Adicional.
II — Gratificagao.
IV - Outros beneficios instituidos em lei.
Do Vencimento

it jo-ao profissional da fungdo, correspondente aos niveis fixados nos Anexos desta Lei Complementar, o qual
corresponde jornada semanal de trabalho neles fixada.

& 1° - O vencimento somente pode ser fixado ou alterado por lei complementar de iniciativa exclusiva do
Poder Executivo Municipal.

zZé,
8 2° - A fixacdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragdo dos
profissionais da educagdo deve observar:
I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.
IH - Os requisitos de investidura para o cargo. €
HI - As peculiaridades do cargo.
17
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Art. 63 - A cada nivei do quadro. de carreira correspondem os niveis em intersticios escalonados em ordem
vertical crescente, a partir do primeiro, guardada sempre E diferenca progressiva de 2% (Dois pontos
percentuais) do vencimento inicial da carreira.

Art.

legalmente a aciititaddo remunerada |e 1 ros “publicos de provimento efetivos fazem jus a percepgdo dos
adicionais em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 65 — O Professor enquanto no efetivo exercicio da regéncia de classe, faz jus a um Adicional de
Incentivo a Docéncia, no percentual equivalente a 25% (Vinte e cinco pontos percentuais) incidentes sobre o
seu vencimento basico.

Art. 66 — O profissional da educacdo faz jus ainda a percep¢do de Adicional Por Tempo de Servigo, no
percentual equivalente a 10% (Dez pontos percentuais) incidentes sobre o seu vencimento basico a cada 05
(Cinco) anos de efetivo servigo publico prestado ao Municipio, observando-se o limite de até 07 (Sete)
quinguénios.

Paragrafo unico. Considera-se efetivo tempo de servico para os fins deste artigo aquele prestado em cargo em
Comissao ou Fun¢ao de Confianga.

“Secao VI
Da Remunerac¢ao Do Cargo éem Comissao
Art. 67 - Ao agente Aptos jneglido em » cargo em comissao
secao VII
Das Vantagens e Incentivos

Art. 68 - Além dos direitos que lhes sdo extensivos pela condicao de profissionais da educagdo, os integrantes
do Quadro do Magistério Municipal tém as seguintes vantagens e incentivos:

I - Honorérios a titulo de:

Ade

a) Magistério em cursos programados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

b) Participag¢do em comissao julgadora de exames publicos ou em comissdo técnico-educacional.
c) Participag@o em 6rgdos de deliberagdo coletiva.

IT - Escolhe peitadas as. diretrizes gerais das autoridades competentes, os “processos ¢ métodos didaticos a
aplicar e os; processos de avaliacao de aprendizagem.

HI - Participar. “do bidrelamento de programas e curriculos, reunides, corselripa ou comissdes escolares.
IV - Receber “as para seu

“natureza, pela elaboracdo bra ou trabalho, -considerado pelo Municipio de interesse publico na area de
educagao.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 69 - A progressdo funcional e o desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-do pela passagem de um
nivel ou grau para outro imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas
estabelecidas nas segdes I e 11 deste Capitulo. /

Art. 70 - A progressao vertical ocorre, atendido os requisitos de avaliagdo, a cada intersticio de 03 (Trés) anos,
apurada através de avaliacdo de desempenho, ao nivel imediatamente superior dentro da mesma classe; e a

5 SELO DE AUTENTICIDADE = 1 8
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progressdo horizontal ocorre, independentemente de prazo, atendido o requisito de escolaridade, ao grau
imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Secao I
Da Progressio Vertical

Art. 71 - Progressdo «vertical ¢-0 acréscimo pecunidrio ao vencimento inicial da classe, na ordem. de 2%
(Dois pontos percentuais) para o servidor que completar 03 (Trés) anos de efetivo exercicio, obedecidos os
critérios de tempo de servigo e merecimento, apurados mediante avaliagao de desempenho.

"Subsec¢do 'Ba Avaliacdo De Desempenho, “

Art. 72.- Para ¢ S Neftical,-0" servidor passara por processos-.p Oc jaliagio de desempenho mediante os quais
atendera cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - Encontrar-se no exercicio do cargo.
I - Ser estavel.
ZA

HI - Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no cargo sem haver faltado ao servigo, injustificadamente,
por mais de seis dias a cada ano.

IV - Ter sido avaliado.

Paragrafo tnico - Na avaliacdo de desempenho, serdo observados os seguintes critérios:

I - Desempenho-satisfatorio das atribui¢des do cargo. Leis a

Ciao

II - Participacdo em atividades de aperfeicoamento profissional relacionadas com as atribui¢des do cargo.

HI - Disponibili ade para discutir questdes Fa -«elacionadas ccom aspPreiisdes de prega lho e com as finalidad
0)

I tHBIBcI6 e ou desenvolvimento de trabalhos, projetos e pesquisas que visem o melhor desempenho na area
pertinente.

V - Iniciativa na busca de op¢des para a melhoria
dos servicos prestados.
VI - Observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo.

VII - Participagdo no cumprimento dos objetivos e metas tragados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou
unidade em que atua.

VII - Participacdo em comissdes ou conselhos, quando solicitados e ndo remunerados.

Art. 73 - Entende-se como avaliacdo de desempenho do servidor o processo de acompanhamento continuo e
sistematico dos resultados do trabalho desenvolvido pelo profissional da educacgao.

S 1° - Os resultados de cada avaliacao de desempenho servirdo como balizas na estruturacdo de programas de
investimento na. capacitagdo profissional do profissional

da educacio.

8 2° - A avaliagdo de desempenho sera procedida no prazo. de 03 (Trés) meses subsequentes ao periodo
aquisitivo de 03... (Trés)....anos;""-para O .. respectivo “enquadramento ¢o Ee

Art. 74 - Em cada avaliagdo de esempenho sera considerado aprovado o profissional da educagdo que obtiver,
no minimo, 60% (Sessenta pontos percentuais) do somatdrio de pontos relativos aos critérios aplicados.
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Art. 75 - A Comissdo Técnica de Avaliacdo e Desempenho serd designada na forma desta lei e nomeada pelo
Poder Executivo, especialmente para se responsabilizar pelo processo de apuragio,

ul .
sistematizacdo e validag@o de avaliacdo de desempenho do profissional da educacao.

8 1° - A Comissao Técnica de Avaliagdo de Desempenho a que se refere o caput sera composta por 05 (Cinco)
membros, sendo:

I- 01 (Um) agente publico, sendo este o ocupante
do cargo, de: Diretor da unidade Escolar, na condicio . a de Presidente da Comissao
IT - 02 (Dois) agentes publicos efetivos indicados pela Secretaria Municipal de Educacao.

HI - 02 (Dois) agentes publicos efetivos indicados pelos profissionaisdo magistério que integram a unidade de
ensino. a

a Decreto regulamentara cas, “normas de ua dinamica, local
avaliagc@o de Er ndo | especificados nesta Lei Complementar.
Art. 76 - A avaliagdo far-se-4 mediante registro ptblico de todos os dados apurados em processo especifico.

Paragrafo unico - A avaliagdo a que se refere o caput sera apurada através de instrumento nico, em trés vias,
sendo uma via para a Unidade de Recursos Humanos do

Poder Executivo, outra para a Unidade de Ensino em que o profissional da educagdo estiver lotado e uma
terceira destinada ao proprio profissional da educacao.

Art. 77 - A avaliacdo de todos os critérios far-se-a através da Comissao Técnica de Avaliagao de Desempenho
na forma colegiada.

Art. 78 - O profissional da educagdo dever ser oficialmente comunicado de todos os procedimentos do
processo da avaliagdo de desempenho, sendo-lhe assegurado, mediante requerimento escrito, o pleno acesso a
todas as suas informagdes funcionais, no prazo de quinze dias tuteis subsequentes a avaliacdo de desempenho.

Art. 79 - Os candidatos a progressdo vertical, depois de aprovados na avaliagdo de desempenho, conforme os
requisitos estabelecidos nesta lei, serdo posicionados no nivel imediatamente superior aquele que se
encontrava ar da avaliacédo.

Art. 80-.0.p) e podera ascender ao nivel imediatdm | ue se encontrava na

ultima avaliacdo de desempenho, sendo-ne: vedada” a “ascencdo com supressdo de niveis seja qual o for a
razao.

Art, 81 - O profissional da educagdo que teve a progressdo indeferida pela comissdo de avaliagdo de
desempenho ¢ assegurado o direito de apresentar pedido de reconsideragdo a Comissdo, no prazo de quinze
dias uteis, a contar da ciéncia pessoal da decisdo.

Paragrafo Unico - A decisdo da Comissdo tem carater definitivo e irrecorrivel, depois de apreciado o
respectivo recurso.

Art. 82 - O profissional da educagdo n2o aprovado na avaliagdo de desempenho poderd solicitar nova
avaliagdo apds doze meses contados da referida reprovacéo.

Paragrafo tnico. O profissional, da educagdo aprovado a partir da avaliagdo. prevista ho: Caput tera reiniciada
sua contagem do pra O de que Ea esta lei imediatamente apds sua aprovagao.

Art. 83 - E vedada a. progressdo sem a necessaria avaliagdo prévia, por cuja omissdo. responsabilizar-se-do os
membros da Comissdo e o Secretario Murtelpal pes Educagdo, conforme se apurar em processo proprio.
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Comissao Técnica.
Secao 11
Da Progressao Horizontal

Art. 84 - Progressdao Horizontal ¢ a passagem do ocupante de cargo efetivo de um grau para outro
imediatamente superior, a partir

da formacao escolar minima exigida para ingresso no servi¢o publico.

8 1° - A progressdo de que trata o caput deste artigo dar-se-a somente se o grau de formagdo atingido pelo
servidor for especifico e direcionado ao desempenho do cargo por ele ocupado, observada ainda a 4rea de
interesse previamente aprovada pela administragdo publica.

82° - A progressuarhariagata! deve ocorrer a partir do primeiro més posterior-ao protocolo junto a Secretaria
de Educacdo do Municipio do titulo especifico devidamente registrado junto-aos orgdos de controle
educacional ou respectivo historico escolar.”

S 3° - A comprovagaou titulo a que se refere o

paragrafo anterioré valido: somente se obtido em institui¢do educacional regularmente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo as. areas de pos-graduacao especial zagdo latu sensu. de no minimo 360h (Trezentos e

: ssentd. horas); asa raniagdo stricto “sensu, mestrado,

8 4° - Para cada grau imediatamente superior alcangado, o servidor efetivo terd um acréscimo de 10% (Dez
pontos percentuais) sobre o vencimento basico, tendo como referéncia o grau anterior.

S 5° - E vedada a apresentagdo de dois ou mais titulos de mesma hierarquia para a progressdo horizontal de
que trata este artigo.

Me.

Art. 85 - O servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo pertencente ao Quadro do Magistério,
que esteja investido em cargo de provimento em comissao, somente podera concorrer a progressao no cargo de
que seja titular efetivo.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 86 - O exercicio do magistério far-se-a dentro de condi¢des minimas de distribui¢do de alunos por classe e
por série, de forma compativel com o ensino de qualidade, de acordo com o disposto em lei.

g 1° - A qualificagdo | minima exigida para docéncia na educacdo infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental ¢ de ensino Superior completo em Pedagogia ou Norinal Superior. e

séries finais-do-ensino cuba BEI E ensino superior com habilita¢do especifica.
Art. 87 - As atribuigoes especificas do Professor I e 11, nos termos desta Lei, serdo desempenhadas:
I - Obrigatoriamente, em regime de jornada de 27h (Vinte e sete horas) semanais de trabalho, por cargo.

Il - Facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, em regime especial de até 40h
(Quarenta horas) semanais.

Art. 88 — As atribui¢des do profissional da educagdo ocupante
do cargo de Especialista em Educacio serao exercidas em 30h (Trinta horas) semanais.

Art. 89 - Ressalvada as. variagdes. exigidas pelo interesse publico, admitidas em | regime ba sico | de 27h
(Vinte e sete horas) semanais, disposto no inciso E; qo artigo 87, observard a seguinte propor¢ao:

[ seto D wurenmicioae = BB
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I - Para os Professores a jornada de trabalho sera de 27h (Vinte e sete horas) semanais, sendo observadas 18h
(Dezoito horas) em sala-de aula, 07h (Sete horas) para planejamento e execucdo de atividades comuns ao
cargo e. 02h» (Duas horas) para. reunides pedagogicas e

IH - Paran os Especialistas em. « D Eduitagas a jornada de trabalho sera de 30h (Trinta horas) semanais, sendo
observadas 26h (Vinte e seis horas) para o exercicio das atividades comuns ao cargo e 04h (Quatro horas) para
planejamento e execucdo de atividades comuns ao cargo.

& 1° - Para efeitos do disposto nesta lei a hora-aula tem duracdo de 5Omin (Cinquenta minutos).
4d,

& 2° - Quando a carga horaria do Professor regente de atividade especializada, area de estudo ou disciplina néo
for suficiente para o cumprimento da jornada semanal de regéncia, deverd o Orgdo de Ensino autorizar a
regéncia de atividade correlata até que se complete o limite fixado.

& 3° - Na impossibilidade de se completar a carga horaria conforme disposto .no pardgrafo anterior, a jornada
de trabalho sera completada our a prestacdo de servigos referentes a. ora¢do - de programas e planos de
trabalho, cont le -e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo de alunos, reunides, autoaperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola de lotagdo, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem, como - da ag@o educacional e participacdo ativa na vida-comunitaria da escola.

5 quais serdo compensados ejencidimentE ER do recesso "o Fa A asa

escolar.

Art. 90 - O regime especial de até 40h (Quarenta horas) semanais de trabalho podera ser adotado para:
I - Regéncia de turma vaga das séries iniciais do ensino fundamental, em turnos diferentes.

II - Regéncia de horas-aula, na propor¢dao de um professor em regime especial para cada grupo de 18 (Dezoito)
horas-aula, ou fracdo quando:

a) Nao houver, na escola, titular da respectiva regéncia.
b) Houver um s6 titular para a regéncia e as horas-xcederem a 18 (Dezoito) horas-aula.

Cc) Houver mais de umstitular para regéncia e o total de horas-aula exceder a soma de aulas dos regimes
basicos a que cada um deles estiver sujeito.

IIT - Preenchimento temporario de vaga de Especialista em Educacdo, quando - efetuado sem prejuizo das
atribuicdes ja exercidas “pelo ocupante-:ide cargo do

Art. 91 —- O regime especial de trabalho para os Especialistas em Educagéo sera adotado quando o volume ou
a natureza dos servigos na escola, ou em outro 6rgdo em que estiver lotado, o justificar.

Art. 92 - O professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias ao cumprimento integral da jornada de
trabalho normal prevista para as atividades de regéncia a que estiver sujeito, em Fes

qualquer das atividades, areas de estudo ou disciplinas para as quais tenha habilitagdo especifica.

Art. 93 - O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em carater efetivo, de cargo de
magistério, com exercicio em escola ou outro 6rgdo ¢ que tenha habilitagdo especifica para o desempenho das
atribuicdes da area carente.

8 1° - O ocupante. de cargo. do. quadro do magistério € livre para ace u ndo 0 Fies o de trabalho.
8 2° - Havendo mais candidatos do que vagas disponiveis para regéncia en egime especial determinado neste
capitulo, para classificacdo dos candidatos, observar-se-a a seguinte ordem, de preferéncia:

I - Para a docéncia:
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a):Regente da. .mesma tividade, area de
b) Professor de outra titulagdo, habilitado também para a area carente.
c¢) Especialista em educacdo habilitado também para a area carente.

IT - Para o exercicio das atribui¢des de Especialista em Educacdo, aquele que seja habilitado também para a
respectiva area carente.

Ab

Art. 94 - Quando, na mesma escola, ndo houver candidato habilitado para prestar servigo em area carente,
podera ser aproveitado professor ou técnico em educagdo de outra escola, atribuindo-se lhe o regime especial
de trabalho, observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

CAPITULO VIII
DA SUPLENCIA

Art. 95 - Suplénci xercicio temporario das atribuigdes especificas de cargo do magistério durante a auséncia do
respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o provimento do cargo, nos termos, prazos ¢ condigdes
estabelecidas em lei que regule as contratagcdes temporarias por excepcional interesse publico.

Art. 96 - A suplénciadar-se-a: H

1 z Por Su bstituicao.

I-=_Por'contratacao. -

Art. 97 - Considera-se nula de pleno direito, responsabilizando-se o responsavel pela unidade de ensino, a

contratagdo, permanéncia ou substituicdo de agente publico que ndo atenda ao determinado em lei e ao
disposto neste Capitulo, sujeitando-o ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Art. 98 - Substitui¢do é exercicio por ocupante de cargo do magistério das atribuicdes que competiam a outro
que se encontre ausente, sem perda de sua lotagdo na unidade escolar.

Paragrafo tnico. Sdo assegurados aos profissionais da educacdo em substituigdo todos os direitos relativos a
extensdo de jornada no regime de supléncia.

Art. 99 —- Nos casos de regéncia, a substitui¢ao sera exercida:

I - Obrigatoriamente e sem remuneracdo adicional, por professor da mesma disciplina, area de estudo ou
atividade espec ializada, para. completar carga horaria de horas-aula at ite-do regime a que estiver sujeito,
admitindo-se omplementag@o de jornada em qualquer unidade ou turno da rede municipal de ensino.

IT - Facultativamente, com remuneragdo correspondente ao regime especial, de até 40 (Quarenta) horas
semanais, € na seguinte ordem de preferéncia:

a) Por professor da mesma titulacdo, em regime

b) Por professor de outra titulagdo que tenha também habilitacdo para o exercicio das atribui¢cdes do professor
ausente.

c) Por Especialista em educacdo, lotado em escola ou em 6rgdo da mesma localidade, que tenha habilitacao
para o exercicio das atribui¢des do professor ausente.

d) Por professor de matéria comum a do ausente.

Art. 100 - A substitui¢do do Especialista em educacdo sera feita por outro com a mesma habilitagdo, que esteja
no regime basico na escola ou em outro 6rgdo da localidade e que aceite o regime especial.
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Paragrafo tni Se. ndo houver especialista em educagdo nas “é icdes estabelecidas neste artigo, a substitui¢do
far-se-a, facultativamente, por professor com a necessaria habilitacdo, que esteja no regime basico e que aceite
o regime especial.

Art. 101 - E vedado ao ocupante de cargo ou fun¢io do magistério, que esteja no regime especial de 40
(Quarenta horas) semanais ou que ocupe dois cargos publicos, o exercicio da substitui¢ao, ressalvado O
disposto nesta Lei.

CL CAPITULO IX |

DA FORMACAO CONTINUADA
Art. 102 — Institui-se, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educacdo, a formagéo
continuada, através da qualificacdo técnica, dos profissionais da educacdo que integram o quadro do
magistério.
Art. 103 — A formacao continuada do profissional da educacdo objetivando o aprimoramento permanente da
aprendizagem
Ad

assegurada através de treinamentos, cursos de formacdo, aperfeicoamento, especializa¢do e outras atividades
de atualizagdo profissional.

Art. 104 - Constituem-se em objetivos do processo de formagao continuada:

I — Estimular o desenvolvimento profissional criando condi¢gdes proprias para o aperfeigoamento constante
dos profissionais da educacao. :

IH - Possibilitaro aproveitamento de experiéncias ¢des de ensino e outras atividades.
I — Promover a interacdo entre teoria e pratica.

IV - Promover a qualificacdo técnica dos profissionais da educagdo através da promogao direta” ou oferta de
participagdo em-cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho--e: a--implementagdo projetos“e outros
instrumentos. que possibilitem - o--acesso a novos programas, métodos ou estratégias de ensino e
aprendizagem adequacgdes as transformagdes educacionais.

V — Integrar objetivos de cada profissional da educacao as finalidades do sistema municipal de ensino.
VI - Criar e promover habitos e valores adequados ao

exercicio digno das atribui¢des relativas ao magistério.

dude

VII - Possibilitar o desenvolvimento do profissional da educagdo, dotando-se de instrumentos para os
resultados qualitativos para o processo educacional.

Art. 105 — A licenga para o exercicio da formagao continuada, de acordo com a area especifica de atuagdo do
profissional da educagdo, consiste da autorizag@o para o afastamento do exercicio

das atribui¢des para a frequéncia em cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializacao
regularmente autorizadas.

Paragrafo Unico. Considera-se como tempo de efetivo exercicio para todos os fins de direito o tempo de
licenga para a formagao continuada.

Art. 106 - Compete. a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio, em coordenacdo conjunta-com o 6rgdo
responsavel pela Administracdo de Pessoal “do Municipio, a elaboragdo e o desenvolvimento-dos programas
de treinamento dos-profissionais da educagéo.
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g 1° - E atribuicdo da Secretaria Mu icipal de Educacdo identificar as areas carentes de aprimoramento,
assegurando-se a participagdo das diretorias de unidades de ensino e dos profissionais da educacao.

8 2° - Os programas de formacgao continuada serao elaborados no ultimo trimestre de cada ano para vigéncia

do ano seguinte, cabendo ao Poder Executivo inserir nos respectivos or¢camentos a previsio de recursos
indispensaveis a sua realizacao.

S 3° - E assegurado aos profissionais da educagdo O amplo acesso ao processo de formagdo continuada em
igualdade de condic¢des a todos que integram o quadro do magistério.

& 4° - As atividades de treinamento serdo programadas segundo o calendario escolar, respeitando-se o periodo
destinado as férias dos servidores.

85°-0 proces oferta de atividades internas e externas as unidades de ensino, dentro ou fora do Municipio,
mediante contratagdo de profissionais | especialistas e ou instituicdes especializadas, inclusive a realizacdo de
programas em diferentes formatos.

CAPITULO X INO
Secao I E us
Da Direcao e Vice-Direcao

[Redagdo original do art. 107, caput e §§ 1.° e 2.° substituida pela Lei Complementar n.° 134, de 20 de
setembro de 2022.]

[Redagao dada pela Lei Complementar n.° 134, de 20 de setembro de 2022.]

Art. 107. A direcao e a vice-direcao das unidades de ensino sao exercidas mediante cargos de provimento em
comissdo, de recrutamento amplo, nomeados na forma da lei.

§1.°- O provimento dos cargos ou fungdo de gestor escolar (diretor e vice-diretor) sera realizado de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagao de mérito e desempenho e sera
devidamente regulamentado por ato do Poder Executivo.

§2.°- O exercente do cargo de Diretor e/ou Vice-Diretor deve possuir curso superior na area da educagdo,
dentre outros requisitos estabelecidos em normas correlatas.

§3.°- Ao Vice-Diretor compete substituir o Diretor em seus afastamentos temporarios, bem como promover o
auxilio no exercicio das atividades da direcdo da unidade de ensino.

Art. 108 - Os cargos em comissdo de Diretor e Vice-Diretor sdo exercidos em jornada de 40h (Quarenta horas)
semanais de trabalho.

Art. 109 — As Unidades de Ensino que em razdo de seu nimero de alunos ndo possuirem: Diretoria serdo
administradas por Coordenadores Escolares, os quais estardo subordinados a Unidade Escolar mais proxima
que tenha diregdo instituida.

| Segdo II |.
Do Limite De Aluno Por Classe
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Art. 110 — O Municipio deve assegurar:
= «A observancia dos limites do niimero de alunos por “d6s”. Conselhos especia |:

Alinea Unidade de Ensino Maximo Alunos A Educac¢do Infantil - 0 a 1 ano 08 B Educacéo Infantil - 1 a 2 anos
15 C Educacéo Infantil - 2 a 3 anos 20 D Educagéo Infantil - 4 a 5 anos 20 E Educagdo Fundamental - 1° ao 3°
ciclo 25 F Educac¢dao Fundamental - 4° ao 5° ciclo 25 G Educagdo Fundamental - 6° ao 9° ciclo 30 H Educagéo
de Jovens e Adultos — EJA 25)

AUS.
IH - Estimulos as publicagdes, pesquisas cientificas e produgdes educacionais e culturais.

II - A manutencdo das estruturas das unidades de ensino em condi¢des fisicas, materiais, didaticas e
pedagogicas adequadas ao ensino de qualidade.

IV — Condigdes fisicas. e. materiais suficientes para a pratica da recrea do, lazer, esporte, cultura e artes aos
educandos.

V - Capacidade de recursos humanos suficientes para atender as necessidades de cada unidade de ensino.
CAPITULO XI.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11417 O Poder Executivo fara reg améntar, no que couber, as disposig a 8
enquadramento... dos: Sar “as normas. desta” LeiE e sobre a concessdo dos beneficios por ela instituidos... ct

[Redagao original do art. 112 alterada pela Lei Complementar n.° 156, de 05 de fevereiro de 2025.]

A +1 O—tempbo—em—ate—o—<erade enh = q aue oco—deprovimento—em—cormissa
0 H V19 a Hpd Haiqyd a v 3

[Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 156, de 05 de fevereiro de 2025.]

Art. 112 - O tempo em que o servidor tenha ocupado qualquer cargo de provimento em comissdo ser-lhe-a
computado como de efetivo exercicio, para todos os fins de direito.

§ 1.°- Para fins do disposto neste artigo somente serd computado como tempo de efetivo exercicio do
magistério o tempo de servico prestado pelo servidor no exercicio do cargo efetivo em que foi nomeado,
excluido do computo do tempo de efetivo exercicio do magistério o periodo em que o servidor exerceu cargo
comissionado ou fun¢do de confianca, na forma do entendimento recente do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais formulado na resposta a consulta Processo 1.148.716.

§ 2.°- O tempo de servigo prestado nos cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar computara como efetivo
exercicio do magistério para os fins da aplicacao deste artigo. (NR).

Art. 113 - S@o partes integrantes da presente Lei os seus Anexos numerados del a V.
Art. 114 - O cargo de Pedagogo passa se denominar Especialista em Educacéo.

Art. 115 — Para efeito do calculo de pagamento das horas adicionais e demais incidéncias legais considera-se
o parametro de jornada mensal de 121h30min (Cento e vinte e uma horas e trinta minutos) pra aqueles agentes
publicos que possuem jornada semanal de 27h (Vinte e sete horas), 135h seento e trinta e cinco horas) para a
possuem jornada semanal de 30h (Trinta horas) e jornada mensal de 180h (Cento e oitenta horas) para os
servidores que possuem: jornada, semanal de 40h (Quarenta horas).

Art. 116 - Para efeito de desconto em face de auséncias injustificadas considera-se a fragdo de 1/30 (Um trinta
avos) por dia de auséncia.

Art. 117.= Os agéntes publicos efetivos, /easo necessario, Ef o.
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nos: respectivos. niveis. consid rando- -se Q tempo de servico e eventua ¢ Pot edente ¢ conside do: para todos
os fins como tempo para dir proxima progressdo “vertical, observado O intersticio minimo entre os niveis e
demais disposi¢des constantes desta lei.

Art. 118 - Os agentes publicos efetivos serdo enquadrados nos respectivos graus de acordo com a formagao
académica verificada no registro funcional na data de publicacdo desta lei, desde que observados e atendidos
todos requisitos da progressao horizontal dispostos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A formagao académica adquirida pelo agente publico anterior a vigéncia desta lei deve ser
considerada para efeito de concessdo de progressdo horizontal, conforme requisitos e condi¢des dispostos
nesta lei.

Art. 119 - O Municipio de Sao Sebastido do Oeste, Estado de Minas Gerais, por seu Poder Executivo, no
limite de suas atribui¢cdes e competéncias, fica autorizado a promover contratagdo temporaria, por excepcional
interesse publico, para OS cargos e respectivas vagas constantes desta Lei Complementar, até a realizagdo de
concurso publico e respectivos provimentos.

8 1° - As: contratagdes autorizadas nesta lei complementar terdo prazo maximo de duragdo de até trezentos e
sessenta dias, contados da promulgacdo desta lei, sendo vedadas renovacdes contratuais € ou novas
contratagdes a Qualquer, titulo para a mesa espécie.

DE IS) ontratagdes temporarias em substitiicdo para os cargos “previstos nesta lei. 'complémentar serdo
precedidas por processo. seletivo publico, mediante

publicacdo de edital, assegurando ampla publicidade e igualdade de oportunidades, sob pena de nulidade da
contratagao realizada com base neste dispositivo.

Art. 120 — Revogam-se as Leis Complementares n° 005-2005, n°® 051/2011, n°® 053/2012, n® 059/2013, n°
064/2013, n° 068/2014, n° 069/2014, n° 071/2014, n° 081/2015, n° 089/2016 e n° 090/2016.

Ae

Art, 121 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢@o, retroagindo seus efeitos a 1° de Junho de 2020.
Sao Sebastido do Oeste, 10 de Agosto de 2020.

Antonio Manoel Tavares Sobrinho

Presidente da Camara Municipal

ANEXOS
ANEXO I - REDACAO ORIGINAL TACHADA

[Redagao original do Anexo I, posteriormente alterada pelas LC n.° 125/2022, 138/2022, 144/2023, 149/2023,
152/2023, 156/2025 e 166/2026.]
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ANEXO I - REDACAO VIGENTE

[Redac¢do dada pela Lei Complementar n.° 166, de 22 de janeiro de 2026.]
ANEXO I - ESTATUTO - PLANO DE CARGOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

JORNADA REQUISITO
CARGO VAGAS PROVIMENTO ATRIBUICOES VENCIMENTO
SEMANAL FORMACAO
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Ensino Superior

Concurso

Professor I 71 27 Horas Anexo III Pedagogia ou Anexo IV
Publico

Normal Superior

Ensino Superior

Professor II 54 Concurso Publico 27 Horas Anexo III Habilitagdo Anexo IV
Especifica

Especialista Ensino Superior

Concurso

em 7 30 Horas Anexo III Habilitacdo Anexo V

Publico

Educagao Especifica

Magistério, Ensino

Monitor de Superior

61 Concurso Publico 30 Horas Anexo III Anexo VI

Creche Pedagogia ou

Normal Superior

Ensino Superior

em Psicologia e

Psicologo

02 Concurso Publico 30 Horas Anexo III inscricdo no Anexo VII
Escolar

respectivo

Conselho

Ensino Superior

Assistente em Servigo

Social 01 Concurso Publico 30 Horas Anexo III Social e inscri¢do Anexo VII
Escolar no respectivo

Conselho

DEMONSTRATIVO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR 11

DISCIPLINA MINISTRADA QUANTIDADE DE VAGAS
ARTES 02

CIENCIAS 06

EDUCACAO RELIGIOSA 04

EDUCACAO FiSICA 07

GEOGRAFIA 06

HISTORIA 07

LINGUA INGLESA 03
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MATEMATICA 10
PORTUGUES 09
TOTAL DE VAGAS 54

ANEXO II

ANEXO II
CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO PUBLICO - QUADRO DE VAGAS - JORNADA - ATRIBUICAO - FORMACAO -
REMUNERACAO

CARGO VAGAS | PROVIMENTO JORNADA ATRIBUICAO REQUISITO REMUNERACAO
SEMANAL
Ensino

Diretor Escolar 02 Comisséo 40 horas Anexo III Superior R$5.785,33
Amplo semanais Area da

Educagao

Ensino

Vice-Diretor 01 Comissdo 40 horas Anexo III Superior R$3.039,50
Escolar Amplo semanais Area da
Educagao
ANEXO III
ANEXO III - REDACAO ORIGINAL

[A Lei Complementar n.° 138/2022 informa altera¢do do Anexo Il e a Lei Complementar n.° 144/2023
informa alteragcdo dos Anexos I e Ill; entretanto, os PDFs oficiais consultados ndo exibiram o conteudo
integral dos anexos alterados. Por cautela, mantém-se abaixo a redagdo original extraida do PDF da LC n.°
110/2020, com ressalva de conferéncia nos atos alteradores.]
ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

N° CARGO ATRIBUICOES

01 Professor I 01-Acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em
E que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacio

Professor Il paralela para alunos de menor rendimento.

02-Atender solicitagdes do Secretario Municipal de Educacgdo, ou de seus

superiores hierarquicos, observadas as diretrizes educacionais.

03-Atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados

pela Secretaria Municipal de Educacao.

04-Conduzir pesquisas na area de educacao.

05-Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
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comunidade.

06-Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e

artistico, integrando escola e comunidade.

07-Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao

educando, especialmente, higiene, saide e merenda escolar.

08-Comunicar aos pais a proposta pedagdgica da escola.

09-Desenvolver no educando o hébito pela leitura e o gosto pelas artes.

ANEXO III

ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

No

CARGO ATRIBUICOES

01 Professor I 10-Exercer outras atividades correlatas e afins.

E 11-Elaborar e cumprir o plano de aula e de trabalho, segundo a proposta
Professor 11 pedagogica do estabelecimento de ensino.

12-Ministrar dias letivos e horas-aulas estabelecidos no calendario
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

13-Orientar os alunos na realizagdo de pesquisas escolares.

14-Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de

desenvolvimento do estabelecimento do ensino.
15-Participar de programas de formagao propostos para os professores.

16-Promover a regéncia de turma segundo as diretrizes escolares.
17-Registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes na
rotina escolar.

18-Zelar pelo acesso da criag@o a escola e sua permanéncia no processo
educacional e pela melhoria da qualidade de ensino e para elevagdo dos
niveis de rendimento escolar.

ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

CARGO ATRIBUICOES

02 Especialista 01-Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria
Em Municipal de Educagao relativas a avaliaciao de aprendizagem e dos

Educacdo curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando
solicitado ou necessario.

02-Articular elaboragdo participativa da proposta pedagogica das

escolas.

[ SELO DE AUTENTICIDADE "

? 'j SA0 SEASTHO Rua Deputada Maria Pena n.° 01, Centro — Sdo Sebastido do Oeste/MG
L J CEP: 35.567-000 — WhatsApp 37 99929-5596 - e-mail: adm(@saosebastiaodooeste.cam.mg.gov.br



mailto:adm@saosebastiaodooeste.cam.mg.gov.br

Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste

Poder Legislativo Municipal — Estado de Minas Gerais

03-Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do
trabalho.

04-Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo
de desvios no planejamento pedagogico.

05-Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacao das agdes
pedagobgicas, visando a sua reorientagao.

06-Avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente.

07-Coordenar o planejamento e execugdo de atividades pedagogicas nas
unidades escolares.

08-Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de “atividade

us |
complementar” em Unidades Escolares, viabilizando a atualizacao
pedagogica em servigo.
ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

No

CARGO ATRIBUICOES

02 Especialista 09-Dar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de
Em trabalho, controlando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente e
Educagao discente

10-Divulgar e analisar junto a comunidade escolar, documentos e

projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, assegurando a sua
implementacdo nas comunidades escolares, atendendo as peculiaridades
locais.

11-Estimular, articular e participar da elaborag@o de projetos especiais
junto a comunidade escolar.

12-Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola.
13-Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a direcdo da

Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e das unidades escolares, em

s
relagdo a aspectos pedagogicos, de pessoal e de recursos materiais.

ANEXO 111
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

No CARGO ATRIBUICOES
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02 Especialista 14-Estimular e implantar inovagdes pedagdgicas desenvolvidas no ambito
Em da Secretaria e das Unidades escolares e divulgar as experiéncias de

Educagao sucesso, promovendo o intercAmbio entre unidades escolares.
15-Estimular e apoiar a criagdo de Associagdo de Pais e Mestres, de

Grémios estudantis e outras que contribuam para o desenvolvimento ¢ a

qualidade da educagao.
16-Exercer outras atividades correlatas e afins.
17-1dentificar, orientar e encaminhar para servicos especializados,

alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado.

18-Participar da elaboracao do calendario escolar.
19-Participar do programa de formagao.

20-Promover ac¢des que otimizem as relagdes interpessoais na

comunidade escolar.
21-Promover reunides e encontros com os pais, visando comunicar a

politica educacional municipal, a proposta pedagdgica da escola e a
integracao escola/familia para a promogao do sucesso escolar dos
alunos.

ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

N° CARGO ATRIBUICOES

02 Especialista 22-Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e
Em similares, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes
Educacdo para a educagdo preventiva integral e cidadania.

23-Propor, em articulagdo com a direcao, implantagdo e implementacao
de medias e a¢des que contribuem para promover a melhoria da
qualidade de ensino e sucesso escolar dos alunos.

24-Propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeigoamento de
professores e técnicos, visando a melhoria do desempenho profissional.
25-Registrar e encaminhar procidéncias sobre ocorréncias relevantes na
rotina escolar.
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26-Zelar pelo acesso da crianga a escola e sua permanéncia no processo

educacional.
ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS
No
CARGO ATRIBUICOES

03 Diretor 01-Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os
Escolar resultados da avaliacdo de desempenho e a movimentagao financeira da
E unidade escolar.

Vice-Diretor 02-Coordenar a elaboragdo e a implantacdo do projeto politico
Escolar pedagogico, ou proposta pedagogica e do regimento escolar, com a
comunidade escolar.

03-Coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de
acordo com as orientacdes do conselho escolar, da Secretaria Municipal e
da Secretaria Estadual de Educagao.

04-Coordenar o processo pedagdgico, articulando as agdes entre os

turnos de funcionamento da unidade escolar.

05-Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os convénios propostos
no projeto pedagogico da unidade escolar.

06-Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Magistério.

ANEXO 111
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

No

CARGO ATRIBUICOES

03 Diretor 07-Dar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de
Escolar trabalho, controlando a frequéncia e pontualidade do docente e do

E discente.

Vice-Diretor 08-Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo.
Escolar 09-Elaborar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros para avaliagdo
€ aprovagao.

10-Executar as determinagdes dos 6rgaos aos quais a unidade escolar

estd subordinada.

11i-Participar de programas de formagdo propostos para os

coordenadores pedagogicos.

12-Propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos

prestados.

13-Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com
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o conselho escolar pelo seu funcionamento.
14-Registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias escolares.
ANEXO IV
ANEXO IV - REDACAO ORIGINAL TACHADA

[Redac¢do original do Anexo 1V, alterada pela LC n.° 128/2022 e posteriormente pela LC n.° 146/2023.]

ANEXO 1V - REDACAO VIGENTE

[Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 146, de 17 de julho de 2023.]
ANEXO UNICO

CARGO: PROFESSOR I - PROFESSOR II
GRADUACAO POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO
NIVELGRAUABCDE
I R$ 2.983,87 R$ 3.282,26 R$ 3.610,48 R$ 3.971,53 R$ 4.368,68

II RS 3.043,55 R$ 3.347,90 RS 3.682,69 RS 4.050,96 R$ 4.456,06
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III R$ 3.103,22 R$ 3.413,55 RS 3.754,90 R§ 4.130,39 RS 4.543,43
IV RS 3.162,90 RS 3.479,19 R$ 3.827,11 R$ 4.209,82 R§ 4.630,81
V R$ 3.222,58 R$ 3.544,84 RS 3.899,32 R$ 4.289,25 R$ 4.718,18
VIRS 3.282,26 R$ 3.610,48 R$ 3.971,53 RS 4.368,68 R§ 4.805,55
VII RS 3.341,93 R$ 3.676,13 RS 4.043,74 R§ 4.448,11 R$ 4.892,93
VIII RS 3.401,61 RS 3.741,77 R$ 4.115,95 RS 4.527,55 R§ 4.980,30
IX RS 3.461,29 R$ 3.807,42 R$ 4.188,16 R$ 4.606,98 R$ 5.067,67
X R$ 3.520,97 R§ 3.873,06 R$ 4.260,37 R$ 4.686,41 R$ 5.155,05
XIR$ 3.580,64 RS 3.938,71 R$ 4.332,58 R$ 4.765,84 R§ 5.242,42
XII R$ 3.640,32 R$ 4.004,35 RS 4.404,79 R$ 4.845,27 R$ 5.329,79
XIII R$ 3.700,00 R$ 4.070,00 R$ 4.477,00 R$ 4.924,70 RS 5.417,17

ANEXO V

ANEXO V
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
CARGO PUBLICO - ESPECIALISTA EM EDUCACAO

GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO
NIVEL | GRAU A B CE

2.450,00 2.695,00 2.964,50 3.260,95 3.587,05

11 2.499,00 2.748,90 3.023,79 3.326,17 3.658,79
11 2.548,00 2.802,80 3.083,08 3.391,39 3.730,53
EV 2.597,00 2.856,70 3.142,37 3.456,61 3.802,27
2.646,00 2.910,60 3.201,66 3.521,83 3.874,01

VE 2.695,00 2.964,50 3.260,95 3.587,05 3.945,75
VII 2.744,00 3.018,40 3.320,24 3.652,26 4.017,49
VIII 2.793,00 3.072,30 3.379,53 3.717,48 4.089,23
2.842,00 3.126,20 3.438,82 3.782,70 4.160,97
2.891,00 3.180,10 3.498,11 3.847,92 4.232,71
2.940,00 3.234,00 3.557,40 3.913,14 4.304,45
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XII2.989,00 3.287,90 3.616,69 3.978,36 4.376,19
XIIE 3.038,00 3.341,80 3.675,98 4.043,58 4.447,94

ANEXO VI

[Anexo VI acrescentado pela Lei Complementar n.° 138, de 20 de dezembro de 2022. O PDF oficial
consultado registra o acréscimo, mas ndo exibiu o conteudo integral do Anexo VI.]

ANEXO VII

[Anexo VII acrescentado pela Lei Complementar n.° 144, de 06 de junho de 2023. O PDF oficial consultado
registra o acréscimo, mas ndo exibiu o conteudo integral do Anexo VII.]

Nota: Este texto nao substitui o original publicado no Diario Oficial.
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